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Northern Data AG

Frankfurt am Main

WKN: AOSMU8
ISIN: DEOOOAOSMU87

Eindeutige Kennung des Ereignisses: NB21020220HV

Einladung zur ordentlichen Hauptversammliung

Hiermit laden wir unsere Aktionére zu der am
Mittwoch, den 19. Oktober 2022, ab 10.00 Uhr MESZ,
stattfindenden diesjahrigen ordentlichen Hauptversammiung ein.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von § 26n Abs. 1 des Einfilhrungsgesetzes zum
Aktiengesetz (,LEGAKktG") mit Zustimmung des Aufsichtsrats in der Form einer virtuellen
Hauptversammlung gemafR § 118a Aktiengesetz (,AktG*) ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten. Die Hauptversammlung wird fiir ordnungsgemaf
angemeldete Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte live im Internet auf der Website der Northern
Data AG unter

https://northerndata.de/de/ir/hauptversammliung

im passwortgeschitzten Internetservice (ibertragen. Die Stimmrechtsauslibung der Aktionare
erfolgt — durch die Aktionare selbst oder durch Bevollméachtigte — ausschlieRlich im Wege der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der
Verwaltungssitz der Gesellschaft, An der Welle 3, 60322 Frankfurt am Main. Eine physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung ist
ausgeschlossen. Zu weiteren Einzelheiten vgl. die weiteren Angaben und Hinweise am Ende der
Einladung im Anschluss an die Tagesordnung.

Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie
Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1.Eindeutige Kennung des Ereignisses NB21020220HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung
[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1.ISIN DEOOOAOSMU87

2.Name des Emittenten Northern Data AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.Datum der Hauptversammlung 19.10.2022

[im Format geméaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20221019]

2.Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
08:00 UTC]

3.Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format geméafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212: GMET]

4.0rt der Hauptversammlung Virtuelle Hauptversammlung:

https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung

Im Sinne des Aktiengesetzes:
Northern Data AG, An der Welle 3, 60322 Frankfurt am Main,
Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 28.09.2022, 00:00 Uhr (MESZ)

[im Format geméaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20220927, 22:00 UTC]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung




1.
1.

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts der
Northern Data AG fiir das Geschéftsjahr 2021, des gebilligten Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts fiir das Geschéftsjahr 2021 sowie des Berichts des
Aufsichtsrats

Die genannten Unterlagen sind im Internet auf der Website der Northern Data AG unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung
abrufbar und werden den Aktionaren in der Hauptversammlung weiterhin online zugénglich sein.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung
vorgesehen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2022 zu wahlen.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der Erméachtigung zur Implementierung des
Aktienoptionsprogramms 2021/ll, die Erteilung einer neuen Ermachtigung zur
Implementierung eines neuen Aktienoptionsprogramms 2022, die Anderung des
Bedingten Kapitals 2020/11/2021/2021/ll in das Bedingte Kapital 2020/l bis 2022 zur
Bedienung des Aktienoptionsprogramms 2020, des Aktienoptionsprogramms 2021, des
Aktienoptionsprogramms 2021/l und des Aktienoptionsprogramms 2022 samt
entsprechender Satzungsidnderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 20. Dezember 2021 den Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Dezember 2026 einmalig oder mehrmals bis zu
insgesamt 869.948 Optionen an Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie
an Mitglieder der Leitungsorgane verbundener Unternehmen auszugeben, die den Erwerber
nach MaRgabe der Optionsbedingungen berechtigen, neue auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stlckaktien der Gesellschaft zu erwerben (Aktienoptionsprogramm 2021/Il).
Soweit Optionen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden sollen,
wurde nur der Aufsichtsrat der Gesellschaft ermachtigt. Innerhalb des durch die
Hauptversammlung beschlossenen Rahmens wurden Vorstand bzw. Aufsichtsrat ermachtigt, die
Einzelheiten der Optionsbedingungen festzulegen.

Der Vorstand der Gesellschaft (mit Zustimmung des Aufsichtsrats) und — sofern die Mitglieder
des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat der Gesellschaft haben von der Erméachtigung
Gebrauch gemacht und im Februar 2022 ein Aktienoptionsprogramm 2021/l aufgelegt.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2021/l hat die Gesellschaft 827.995
Aktienoptionen ausgegeben bzw. angeboten. Damit steht das Aktienoptionsprogramm 2021/I1
der Gesellschaft nur noch in sehr eingeschranktem MalR zur Verfligung.

Insgesamt hat die Gesellschaft auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 2021/11 sowie
vorangehender Aktienoptionsprogramme bislang 2.383.948 Aktienoptionen ausgegeben bzw.
angeboten, von denen derzeit noch 2.248.058 bestehen.

Um in der Lage zu sein, Mitarbeitern der Gesellschaft auch kiinftig ein attraktives
Aktienoptionsprogramm anbieten zu kénnen, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, folgenden
Beschluss zu fassen:

a. Aufhebung der Erméachtigung zur Implementierung des Aktienoptionsprogramms
2021/1

Die von der Hauptversammlung am 20. Dezember 2021 unter Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Ermachtigung zur Implementierung des Aktienoptionsprogramms 2021/l wird,
soweit auf der Grundlage des Optionsplans 2021/l bis dahin noch keine Aktienoptionen
ausgegeben bzw. angeboten wurden, mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der
nachfolgend unter lit. d. dieses Tagesordnungspunktes 5 beschlossenen Satzungsanderung
(Bedingtes Kapital 2020/I1 bis 2022) in das Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben.

b. Ermachtigung zur Implementierung eines Aktienoptionsprogramms 2022

Der Vorstand wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der nachfolgend unter lit. d.
dieses Tagesordnungspunktes 5 beschlossenen Satzungsanderung (Bedingtes Kapital
2020/11 bis 2022) in das Handelsregister der Gesellschaft ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 18. Oktober 2027 (einschlief3lich) einmalig oder mehrmals bis zu
insgesamt 133.493 Optionen an derzeitige und zukinftige Mitarbeiter der Gesellschaft
auszugeben, die den Erwerber nach MalRgabe der Optionsbedingungen berechtigen, neue
auf den Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien der Gesellschaft zu erwerben
(Aktienoptionsprogramm 2022).

Die Eckpunkte flr die Ausgabe der Optionen lauten wie folgt:
aa. Kreis der Bezugsberechtigten/Aufteilung der Bezugsrechte

Bezugsberechtigte der maximal 133.493 zur Ausgabe zur Verfligung stehenden
Optionen sind gegenwartige und zukinftige Mitarbeiter der Gesellschaft.

Optionen kdnnen den Bezugsberechtigten einmalig oder in mehreren Tranchen bis zum
18. Oktober 2027 (einschlieRlich) zum Erwerb angeboten werden, auler jeweils im
Zeitraum von 30 Kalendertagen (jeweils ein ,Sperrzeitraum®) vor Veroffentlichung eines
Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft oder eines Konzernhalbjahresabschlusses
der Gesellschaft, wobei ein solcher Sperrzeitraum mit Ablauf des Tages endet, an dem
die Gesellschaft vorlaufige Zahlen in Bezug auf den noch zu verdffentlichenden
Abschluss o6ffentlich bekanntmacht.

cc. Inhalt der Optionsrechte, Basispreis, Erfiillung

Durch Auslibung der Optionen kénnen im Verhéltnis 1:1 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien der Gesellschaft gegen Zahlung des Basispreises bezogen werden. Der
Basispreis entspricht 100% des Verkehrswertes der Aktien der Gesellschaft. Der
Verkehrswert ergibt sich aus dem ungewichteten, arithmetischen Mittelwert der in der
Schlussauktion im XETRA®-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem bzw.
Nachfolgekurs festgestellten Preise fiir die Aktie der Gesellschaft jeweils wahrend der
letzten zehn Borsenhandelstage vor Ausgabe der Option, mindestens jedoch EUR 1,00.



dd.

ee.

Die Optionen konnen aus zukinftig zu schaffendem bedingten Kapital, aus
bestehendem oder zukiinftigem genehmigten Kapital oder bestehenden Aktien bedient
werden. Alternativ kann dem Bezugsberechtigten bei Optionsaustibung nach Wahl der
Gesellschaft auch ein Barausgleich gewahrt werden. Der Barausgleich berechnet sich
dabei aus der Differenz zwischen dem Basispreis und dem ungewichteten,
arithmetischen Mittelwert der in der Schlussauktion im XETRA®-Handel oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem bzw. Nachfolgekurs festgestellten Preise flr eine Aktie
der Gesellschaft an den zehn Bérsenhandelstagen vor Austibung der Option.

Im Falle eines Kontrollwechsels kann auch vorgesehen werden, dass der
Optionsberechtigte bei Auslibung der Option nach seiner Wahl sein Optionsrecht mit der
MaRgabe ausiben kann, dass an Erfillungs statt eine Befriedigung in Geld
(,Kontrollwechselbarausgleich“) von der Gesellschaft zur Abgeltung der Optionsrechte
an den Optionsberechtigten zu leisten ist. Der Kontrollwechselbarausgleich berechnet
sich dabei aus der Differenz zwischen dem Basispreis und dem ungewichteten,
arithmetischen Mittelwert der in der Schlussauktion im XETRA®-Handel oder in einem
vergleichbaren Nachfolgesystem bzw. Nachfolgekurs festgestellten Preise der Aktie der
Gesellschaft wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem Kontrollwechsel, an
denen ein Kurs fur die Aktien der Gesellschaft festgestellt worden ist.

Laufzeit der Optionen

Die im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2022 ausgegebenen Optionen kénnen nur
innerhalb von finf Jahren nach ihrer erstmaligen Austbungsmdglichkeit ausgelbt
werden.

Wartezeit fur die erstmalige Ausitibung und Austibungszeitrdume sowie Erfolgsziel

Der Bezugsberechtigte kann die Optionen austiben, sobald mindestens vier Jahre seit
ihrer Ausgabe vergangen sind (Wartezeit i.S.v. § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Weitere Voraussetzung fiir die Auslibung der Optionen ist, dass bestimmte,
nachfolgend definierte Erfolgsziele erfiillt sind (Erfolgsziel i.S.v. § 193 Abs. 2 Nr. 4
AktG).

Die Erfolgsziele bestimmen sich fiir die Bezugsberechtigten wie folgt:

- Die Bezugsberechtigten kénnen die Optionen ausiiben, wenn die durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate (compound annual growth rate (CAGR)) des Umsatzes im
Konzern (Northern Data-Gruppe) im Referenzzeitraum mindestens 25% betragt. Der
,Referenzzeitraum” umfasst die Geschaftsjahre der Gesellschaft, beginnend mit dem
Geschaftsjahr, das dem Geschaftsjahr vorausgeht, in das der Ausgabetag fallt, und
endend mit dem Geschéftsjahr, das dem Geschéaftsjahr vorausgeht, in dem die
Wartezeit ablauft.

Zur Vermeidung von InsiderverstofRen dirfen Optionen auch nach Ablauf der Wartezeit
und unbeschadet der Beachtung des Erfolgsziels jeweils im Zeitraum von
30 Kalendertagen vor Bekanntgabe der Unternehmenszahlen, d.h. vor Verdéffentlichung
eines Konzernjahresabschlusses oder eines etwaigen Konzernhalbjahresabschlusses,
nicht ausgelibt werden, wobei ein solcher Sperrzeitraum mit Ablauf des Tages endet, an
dem die Gesellschaft vorlaufige Zahlen in Bezug auf den noch zu verdéffentlichenden
Abschluss éffentlich bekanntmacht. Im Ubrigen sind die Einschrankungen zu beachten,
die aus den allgemeinen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Wertpapierhandelsgesetz und der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU)
Nr. 596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014), folgen.

ff. Nichtlbertragbarkeit der Optionen

Optionen kénnen — mit Ausnahme des Erbfalls — nicht bertragen, verpféandet oder sonst
belastet werden.

gg. Verfall der Optionen (,Vesting Period®)
Es sollen Regelungen zum Verfall von Bezugsrechten vorgesehen werden.
hh. Besteuerung der Optionen

Alle im Rahmen der Gewahrung bzw. Ausilibung der Optionen etwaig anfallenden
Steuern, insbesondere Einkommensteuer (Lohnsteuer), Kirchensteuer und
Solidaritatszuschlag, hat der Bezugsberechtigte selbst zu tragen.

ii. Kontrollwechsel

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine natlrliche oder juristische Person oder
Personengesellschaft allein oder gemeinsam mit anderen Personen (einschlieRlich
Tochterunternehmen) mehr als 50% des im Erwerbszeitpunkt ausstehenden,
stimmberechtigten Grundkapitals der Gesellschaft dinglich erwirbt. Etwaige einem
ersten Kontrollwechsel nachfolgende weitere Kontrollwechsel bleiben auer Betracht.

jj.  Weitere Ausgestaltung (Ermachtigung)

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten zur Ausgestaltung des Aktienoptionsprogramms 2022 zu bestimmen.
Hierzu gehoéren insbesondere:

- die Festlegung der Anzahl der auf den einzelnen oder eine Gruppe von Berechtigten
entfallenden ausgegebenen Optionen,

- die Regelungen lber die Behandlung von Optionen in Sonderfallen (z.B. Mutter-
/Vaterschaftsurlaub oder Elternzeit des Bezugsberechtigten),

- die Regelung von Verfallgriinden,

- die Anpassung des Aktienbezuges/Verwasserungsschutzes bei Kapitalmanahmen
und Umwandlung der Gesellschaft.

kk. Berichtspflicht des Vorstands

Der Vorstand wird Uber die Ausnutzung des Aktienoptionsprogramms 2022 und die
den Bezugsberechtigten in diesem Rahmen gewahrten Optionen fiir jedes
Geschaftsjahr nach den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften jeweils im Anhang
zum Jahresabschluss oder im Geschéaftsbericht berichten (§ 285 Nr. 9a HGB, § 314
Abs. 1 Nr. 6a HGB, § 160 Abs. 1 Nr. 5 AktG).

. Anderung des Bedingten Kapitals 2020/11/2021/2021/Il

Der Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Dezember 2019 Uber die Schaffung des
Bedingten Kapitals Uber EUR 744.150,00 gemaR Ziffer 6.4 der Satzung, gedndert durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 10. November 2020 und weiter geandert durch
Beschlisse der Hauptversammlung vom 28. April 2021 sowie vom 20. Dezember 2021, wird
mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der nachfolgend unter lit. d. dieses
Tagesordnungspunktes 5 beschlossenen Satzungsénderung (Bedingtes Kapital 2020/11 bis
2022) in das Handelsregister der Gesellschaft wie folgt gedndert:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 2.381.551,00 durch Ausgabe von bis zu
2.381.551 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2020/I1
bis 2022). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieBlich der Erfullung von Optionen, die
aufgrund der Ermachtigungen der Hauptversammlungen vom 30. Dezember 2019 gemaR



TOP 4 lit. a) / 10. November 2020 gemaft TOP 7 lit. a, vom 28. April 2021 gemal TOP 2
lit. b) oder vom 20. Dezember 2021 gemafR TOP 6 lit. b) bis zur Eintragung des Bedingten
Kapitals 2020/l bis 2022 in das Handelsregister der Gesellschaft gewahrt wurden oder
aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 gemaf TOP 5 bis
zum 18. Oktober 2027 (einschliellich) gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfillung der
Optionen auf dieses Bedingte Kapital 2020/11 bis 2022 zuriickgreift. Die Ausgabe der Aktien
aus dem Bedingten Kapital 2020/11 bis 2022 erfolgt zu dem Ausgabebetrag, wie er sich aus
der jeweiligen Ermachtigung ergibt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Optionen entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung der Gesellschaft entsprechend
der jeweiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit im
Zusammenhang stehenden Anderungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung
betreffen.

d. Satzungsdnderung
Ziffer 6.4 der Satzung der Gesellschaft wird in den Satzen 1 bis 4 wie folgt neu gefasst:

,6.4 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 2.381.551,00 durch Ausgabe von bis zu
2.381.551 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2020/11 bis 2022). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieB3lich der Erfiillung von
Optionen, die (i) aufgrund der Erméchtigungen der Hauptversammlungen vom
30. Dezember 2019 gemé&l TOP 4 lit. a) / 10. November 2020 gemal3 TOP 7 lit. a, vom
28. April 2021 gemal3 TOP 2 lit. b) oder vom 20. Dezember 2021 geméal3 TOP 6 lit. b)
bis zur Eintragung des Bedingten Kapitals 2020/11 bis 2022 in das Handelsregister der
Gesellschaft gewéhrt wurden oder aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung
vom 19. Oktober 2022 gemé&lB TOP 5 bis zum 18. Oktober 2027 (einschlieflich)
gewdhrt werden. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung der Optionen auf
dieses Bedingte Kapital 2020/l bis 2022 zuriickgreift. Die Ausgabe der Aktien aus dem
Bedingten Kapital 2020/11 bis 2022 erfolgt zu dem Ausgabebetrag, wie er sich aus der
Jjeweiligen Erméchtigung ergibt.”

Die weiteren Satze von Ziffer 6.4 der Satzung der Gesellschaft bleiben unverandert.

Der Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 30. Dezember 2019,
damals noch firmierend als Northern Bitcoin AG, nebst Bericht sowie die Anderungs- und
Ermachtigungsbeschliisse vom 10. November 2020, 28. April 2021 und 20. Dezember 2021
nebst den Berichten dazu sind von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch
wahrend der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung zuganglich und befinden sich dort in der
Einladung zur auferordentlichen Hauptversammlung am 30. Dezember 2019 unter TOP 4 /
Bericht zu TOP 4, in der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung am 10. November 2020
unter TOP 7 / Bericht zu TOP 7, in der Einladung zur auRerordentlichen Hauptversammlung am
28. April 2021 unter TOP 2 / Bericht zu TOP 2 bzw. in der Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung am 20. Dezember 2021 unter TOP 6 / Bericht zu TOP 6. Auf Verlangen wird
jedem Aktionar unverzuglich und kostenfrei eine Abschrift erteilt.

6. Beschlussfassung iiber Anderungen der Ermichtigungen zur Implementierung des

Aktienoptionsprogramms 2020, des Aktienoptionsprogramms 2021 und des
Aktienoptionsprogramms 2021/1l, Anpassung des Bedingten Kapitals geman Ziffer 6.4 der
Satzung zur Bedienung der Aktienoptionsprogramme und entsprechende
Satzungsinderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 30. Dezember 2019 (gemaR TOP 4 lit. a)
— geandert am 10. November gemaf TOP 7 lit. a)), am 28. April 2021 (gemaR TOP 2 lit. b)) und
am 20. Dezember 2021 (gemaR TOP 6 lit. b)) jeweils den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ermachtigt, Aktienoptionen an Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft sowie an Mitglieder der Leitungsorgane verbundener Unternehmen auszugeben,
die den Erwerber nach MaRRgabe der Optionsbedingungen berechtigen, neue auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien der Gesellschaft zu erwerben. Soweit Optionen an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden sollen, wurde jeweils nur der Aufsichtsrat
ermachtigt.

Die vorgenannten Ermachtigungen legen jeweils fest, dass durch Auslibung der Optionen im
Verhéltnis 1:1 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft gegen Zahlung des
sogenannten Basispreises bezogen werden koénnen. Der Basispreis wurde dabei in den
Erméchtigungen jeweils festgelegt auf 100% des Verkehrswertes der Aktien der Gesellschaft,
wobei der Verkehrswert sich jeweils aus dem ungewichteten arithmetischen Mittelwert der in der
Schlussauktion im XETRA®-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem bzw.
Nachfolgekurs festgestellten Preise fir die Aktie der Gesellschaft jeweils wahrend der letzten
zehn Bérsenhandelstage vor Ausgabe der jeweiligen Option ergibt, mindestens jedoch EUR 1,00
betragt.

Auf Grundlage der vorgenannten Ermachtigungen wurden insgesamt 2.383.948 Aktienoptionen
ausgegeben, von denen insgesamt 2.247.058 Aktienoptionen noch nach Maligabe der
jeweiligen Optionsbedingungen austbbar sind. Der im Einklang mit der entsprechenden
Ermachtigung jeweils festgelegte Basispreis fiir die Ausiibung einer Option liegt dabei zwischen
EUR 23,72 und EUR 88,34. Der aktuelle Borsenpreis fiir eine Aktie der Gesellschaft betragt
demgegeniber derzeit (Stand: 2. September 2022, Handelsschluss XETRA) EUR 19,69. Diese
zum Teil erhebliche Verringerung des Aktienkurses im Vergleich zu den jeweiligen Aktienkursen
bei Ausgabe der Optionen beruht nach Ansicht von Vorstand und Aufsichtsrat auf einer
erheblichen Unterbewertung der Aktie am Markt, fir die die Gesellschaft und die
optionsberechtigten Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder keinen Anlass gesetzt haben. Auch
wenn man davon ausgeht, dass der Borsenpreis der Aktie in Zukunft wieder steigt und den
Unternehmenswert angemessen reflektiert, besteht fiir die Optionsberechtigten derzeit kein
Anreiz mehr zur Auslibung ihrer Aktienoptionen. Zugleich ist es der Gesellschaft aufgrund der
gesetzlichen Begrenzung des Umfangs bedingter Kapitalia fir Aktienoptionen an Mitarbeiter und
Mitglieder des Vorstands gemal § 192 Abs. 3 Satz 1 AktG auch nicht mehr mdglich, in
vergleichbarem Umfang neue Aktienoptionen zu den aktuellen Kursen auszugeben und so Gber
neue Aktienoptionen die Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen zu starken. Aus diesem
Grund sind Vorstand und Aufsichtsrat der Ansicht, dass die vorgenannten Erméchtigungen
jeweils dahingehend geéndert werden sollten, dass der Basispreis fir Aktienoptionen, die unter
diesen Ermachtigungen bereits an Personen ausgegeben wurden, die zum Zeitpunkt der
Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 (weiterhin) als Mitglieder des Vorstands oder
Mitarbeiter der Gesellschaft oder Mitglieder der Leitungsorgane oder Mitarbeiter verbundener
Unternehmen der Gesellschaft in einem ungekiindigten Dienst- bzw. Anstellungsverhaltnis zu
der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen — vorbehaltlich der
Zustimmung des jeweiligen Optionsberechtigten zu der entsprechenden Anderung der mit
ihm/ihr bei Ausgabe der Optionen vereinbarten Optionsbedingungen — auf 100% des



ungewichteten arithmetischen Mittelwerts der in der Schlussauktion im XETRA®-Handel oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem bzw. Nachfolgekurs festgestellten Preise flr die Aktie
der Gesellschaft an den letzten zehn Boérsenhandelstagen vor der Hauptversammlung vom
19. Oktober 2022, mindestens jedoch EUR 1,00, betragt. Ferner soll die Wartezeit fir die
Ausiibung der Aktienoptionen, fiir die die vorgenannte Anderung des Basispreises gilt,
mindestens vier Jahre ab Wirksamwerden der Anderung der Optionsbedingungen betragen. Fiir
Optionsberechtigte, die der Anderung des Basispreises und der Wartezeit fiir die Ausiibung der
gewahrten Aktienoptionen nicht zustimmen oder die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung vom
19. Oktober 2022 bereits aus dem Northern Data Konzern ausgeschieden sind oder nicht mehr
in einem ungekiindigten Dienst- bzw. Anstellungsverhaltnis zu der Gesellschaft oder einem mit
ihr verbundenen Unternehmen stehen, bleiben Basispreis und Wartezeit unverandert.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a. Anderungen der Ermichtigungen zur Implementierung des Aktienoptionsprogramms
2020, des Aktienoptionsprogramms 2021 und des Aktienoptionsprogramms 2021/l

Die in der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 30. Dezember 2019 unter TOP 4 lit. a),
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 28. April 2021 unter TOP 2 lit. b) und der
Ermachtigung der Hauptversammlung vom 20. Dezember 2021 unter TOP 6 lit. b) jeweils
festgesetzten Basispreise und Wartezeiten flr die erstmalige Optionsausiibung werden wie
folgt abgeandert:

Vorbehaltlich der Zustimmung des jeweiligen Optionsberechtigten zu den entsprechenden
Anderungen der mit ihm/ihr bei Optionsausgabe vereinbarten Optionsbedingungen,
entspricht der Basispreis 100% des ungewichteten arithmetischen Mittelwerts der in der
Schlussauktion im XETRA®-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem bzw.
Nachfolgekurs festgestellten Preis fir die Aktie der Gesellschaft an den letzten zehn
Bdrsenhandelstagen vor der Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022, mindestens jedoch
EUR 1,00. Dies gilt nur fir Optionsberechtigte, die zum Zeitpunkt der Hauptversammlung
vom 19. Oktober 2022 als Mitglieder des Vorstands oder Mitarbeiter der Gesellschaft oder
Mitglieder der Leitungsorgane oder Mitarbeiter verbundener Unternehmen der Gesellschaft
in einem ungekiindigten Dienst- bzw. Anstellungsverhaltnis mit der Gesellschaft oder einem
mit ihr verbundenen Unternehmen stehen. Der Optionsberechtigte kann die Optionen, fiir die
die vorstehende Anderung des Basispreises gilt, erst ausiiben, sobald mindestens vier Jahre
seit der entsprechenden Anderung der Optionsbedingungen vergangen sind.

Der Vorstand — und soweit derzeitige Mitglieder des Vorstands Optionsberechtigte sind, der
Aufsichtsrat — wird ermachtigt, die mit dem jeweiligen Optionsberechtigten bei
Optionsausgabe vereinbarten Optionsbedingungen entsprechend abzuéandern.

b. Anderung des Bedingten Kapitals gemaR Ziffer 6.4 der Satzung

Der Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Dezember 2019 Uber die Schaffung des
Bedingten Kapitals Uber EUR 744.150,00 gemaR Ziffer 6.4 der Satzung, geandert durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 10. November 2020 und weiter gedndert durch
Beschllsse der Hauptversammlung vom 28. April 2021 und vom 20. Dezember 2021, der
ggf. durch Beschluss gemaR TOP 5 dieser Hauptversammlung weiter gedndert wird, wird mit
Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der nachfolgend unter lit. e. dieses
Tagesordnungspunktes 0 beschlossenen Satzungsanderung in das Handelsregister der
Gesellschaft insoweit gedndert, als das Bedingte Kapital, soweit es der Erfillung von
Optionen dient, die aufgrund der Erméachtigungen der Hauptversammlung vom
30. Dezember 2019 gemal TOP 4 lit. a) / 10. November 2020 gemalt TOP 7 lit. a, vom

28. April 2021 geman TOP 2 lit. b) oder vom 20. Dezember 2021 gemaR TOP 6 lit. b) gewahrt
wurden, auf die jeweilige Ermachtigung in der Fassung abstellt, die diese durch
Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 gem&R TOP 6 lit. a.
erhalten haben.

c. Satzungsanderung
Ziffer 6.4 der Satzung wird um folgenden Satz 5 erganzt:

LHinsichtlich der Erméchtigungen der Hauptversammlungen vom 30. Dezember 2019 geméafi
TOP 4 lit. a) / 10. November 2020 geméal3 TOP 7 lit. a, vom 28. April 2021 gem&l3 TOP 2
lit. b) und vom 20. Dezember 2021 gemal3 TOP 6 lit. b) ist die jeweilige Fassung malgeblich,
die sie durch Anderungsbeschluss der Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 geméR
TOP 6 lit. a erhalten haben.*

Die weiteren Satze von Ziffer 6.4 der Satzung der Gesellschaft bleiben unverandert.

Der Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 30. Dezember 2019,
damals noch firmierend als Northern Bitcoin AG, nebst Bericht sowie die Anderungs- und
Ermachtigungsbeschliisse der Hauptversammlungen vom 10. November 2020, 28. April 2021
und 20. Dezember 2021 nebst den Berichten dazu sind von der Einberufung der
Hauptversammlung an und auch wéhrend der Hauptversammlung Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung zuganglich und befinden sich
dort in der Einladung zur auRerordentlichen Hauptversammlung am 30. Dezember 2019 unter
TOP 4 / Bericht zu TOP 4, in der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung am
10. November 2020 unter TOP 7 / Bericht zu TOP 7, in der Einladung zur auBerordentlichen
Hauptversammlung am 28. April 2021 unter TOP 2 / Bericht zu TOP 2 bzw. in der Einladung zur
ordentlichen Hauptversammlung am 20. Dezember 2021 unter TOP 6 / Bericht zu TOP 6. Auf
Verlangen wird jedem Aktionar unverzulglich und kostenfrei eine Abschrift erteilt.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der von der Hauptversammlung am
30. Dezember 2019 beschlossenen Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n), die Erteilung einer neuen Erméachtigung zur Begebung von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts, die Aufhebung des Bedingten Kapitals 2019, die Aufhebung des Bedingten
Kapitals 2020/l, die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2022 sowie ({iber die
entsprechenden Satzungsidnderungen

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Dezember 2019 unter
Tagesordnungspunkt 2 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. Dezember
2024 Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte mit oder ohne
Wandlungs- oder Bezugsrechte(n) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 125.000.000,00 zu
begeben (Erméachtigung 2020). Dem war der Beschluss der Hauptversammlung vom 30. August
2019 vorausgegangen, mit dem der Vorstand unter Tagesordnungspunkt 7 ermachtigt wurde,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. August 2024 Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 125.000.000,00 zu begeben
(Erméchtigung 2019).



Die Erméchtigung 2019 wurde durch Ausgabe von 20.000 Wandelschuldverschreibungen im
Nennbetrag von insgesamt EUR 20.000.000,00 ausgenutzt; diese wurden bis zum Februar 2021
vollstandig in Aktien der Gesellschaft gewandelt oder in bar abgefunden.

Von der Ermachtigung 2020 hat der Vorstand bislang keinen Gebrauch gemacht. Allerdings ist
die Méglichkeit, unter der Ermachtigung 2020 Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
oder Genussrechte unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG auszugeben, aufgrund der im Dezember 2020/Januar
2021 durchgefiihrten bzw. eingetragenen Barkapitalerh6hung der Gesellschaft vollstéandig
ausgeschopft.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fir sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu erméglichen,
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen gegebenenfalls auch unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeben zu kénnen.
Die bestehende Ermachtigung 2020 soll daher aufgehoben und durch eine neue Ermachtigung
zur Begebung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der Méglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts ersetzt werden (Erméachtigung 2022). Das Bedingte Kapital 2019
und das Bedingte Kapital 2020/1, die sich auf die Ermachtigung 2019 und 2020 beziehen, sollen
aufgehoben und stattdessen ein neues Bedingtes Kapital 2022 geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a. Aufhebung der bestehenden Ermachtigung 2020 zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n)

Die von der Hauptversammlung am 30. Dezember 2019 unter Tagesordnungspunkt 2
beschlossene  Ermachtigung 2020 zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechten mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n) wird mit Wirkung ab der Eintragung der nachfolgend unter lit. f. dieses
Tagesordnungspunktes 7 beschlossenen Satzungsénderung (Bedingtes Kapital 2022) in das
Handelsregister aufgehoben.

b. Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit
Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

aa. Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Laufzeit, Grundkapitalbetrag

Der Vorstand wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der nachfolgend unter
lit. f. dieses Tagesordnungspunktes 7 beschlossenen Satzungsanderung (Bedingtes
Kapital 2022) in das Handelsregister ermachtigt, bis zum 18. Oktober 2027
(einschlieBlich)  einmalig oder mehrmals auf den Inhaber  lautende
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen  (nachstehend
zusammen ,Schuldverschreibungen) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 400.000.000,00 zu begeben und den Inhabern bzw.
Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs- und/oder Optionsrechte und/oder
Wandlungspflichten zum Bezug von insgesamt bis zu 4.763.102 neuen auf den Inhaber
lautenden Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von
insgesamt bis zu EUR 4.763.102,00 nach naherer MaRgabe der Bedingungen der
Schuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Anleihebedingungen®) zu gewahren
bzw. zu bestimmen. Die Schuldverschreibungen kénnen auch mit einer variablen
Verzinsung ausgestattet werden. Die Verzinsung kann auch vollstédndig oder teilweise von
der Hohe der Dividende der Gesellschaft abhangig sein.

bb.

Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung oder gegen Sachleistung ausgegeben
werden, im Fall der Ausgabe gegen Sachleistungen, soweit der Wert der Sachleistungen
dem Ausgabepreis der Schuldverschreibung entspricht. Bei Schuldverschreibungen mit
Wandel- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten ist bei Ausgabe gegen
Sachleistungen der nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelte
theoretische Marktwert der Schuldverschreibungen mafRigeblich. § 9 Abs. 1 AktG und
§ 199 AktG bleiben unberihrt.

Schuldverschreibungen kénnen auBer in Euro - unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert — auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Lands
begeben werden. Sie kénnen auch durch ein in- oder auslandisches Unternehmen
begeben werden, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der
Stimmen und des Kapitals beteiligt ist (nachfolgend ,Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft);
in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir die
emittierende Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft die Garantie fir die Rickzahlung der
Schuldverschreibungen zu lbernehmen und den Inhabern bzw. Glaubigern solcher
Schuldverschreibungen Wandlungs- und/oder Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft
zu gewahren bzw. Wandlungspflichten in Aktien der Gesellschaft zu erfiillen sowie weitere
fir eine erfolgreiche Ausgabe erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen
vorzunehmen.

Die Schuldverschreibungen werden jeweils in Teilschuldverschreibungen eingeteilt.
Wandlungsrecht, Wandlungspflicht

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht erhalten die
Inhaber bzw. Glaubiger der Teilschuldverschreibungen das Recht, diese nach naherer
MaRgabe der Anleihebedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Die
Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu
einem anderen Zeitpunkt begriinden, der auch durch ein kiinftiges, zum Zeitpunkt der
Begebung der Schuldverschreibungen noch ungewisses Ereignis bestimmt werden kann.

Das Umtauschverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine Aktie der
Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann sich auch durch Division eines unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den
festgesetzten Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft ergeben. Es kann
vorgesehen werden, dass das Umtauschverhaltnis variabel ist und/oder als Folge von
Verwasserungsschutzbestimmungen gemafl lit. ee. geandert werden kann. Die
Anleihebedingungen kénnen ferner bestimmen, dass das Umtauschverhaltnis auf eine
ganze Zahl (oder auch eine festzulegende Nachkommastelle) auf- oder abgerundet wird;
ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Sofern sich
Umtauschrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese
in Geld ausgeglichen oder zusammengelegt werden, so dass sich — ggf. gegen Zuzahlung
— Umtauschrechte zum Bezug ganzer Aktien ergeben.

Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung je Teilschuldverschreibung
auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung oder einen
unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag der Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberihrt.



CC.

dd.

ee.

Optionsrecht

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Optionsrecht werden jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber
bzw. Glaubiger nach naherer Maflgabe der Anleihebedingungen zum Bezug von Aktien
der Gesellschaft berechtigen. Es kann auch vorgesehen werden, dass der Optionspreis
variabel ist und/oder als Folge von Verwasserungsschutzbestimmungen gemag lit. ee.
angepasst wird.

Die Anleihebedingungen koénnen auch vorsehen, dass der Optionspreis durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung
geleistet werden kann. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich in diesem Fall aus der Division
des Nennbetrags einer Teilschuldverschreibung durch den Optionspreis fir eine Aktie der
Gesellschaft. Das Bezugsverhaltnis kann sich ferner auch durch Division eines unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den
festgesetzten Optionspreis fir eine Aktie der Gesellschaft ergeben. Die
Anleihebedingungen kénnen ferner bestimmen, dass das Bezugsverhaltnis auf eine
ganze Zahl (oder auch eine festzulegende Nachkommastelle) auf- oder abgerundet wird;
ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Sofern sich
Bezugsrechte auf Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese in
Geld ausgeglichen oder zusammengelegt werden, so dass sich — ggf. gegen Zuzahlung
— Bezugsrechte zum Bezug ganzer Aktien ergeben.

Der anteilige Betrag am Grundkapital, der auf die je Teilschuldverschreibung zu
beziehenden Aktien der Gesellschaft entfallt, darf den Nennbetrag oder einen unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag der Teilschuldverschreibung nicht Uberschreiten.
§ 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberiihrt. Die Laufzeit des Optionsrechts darf
die Laufzeit der Schuldverschreibung nicht Gberschreiten.

Andienungsrecht, Gewahrung eigener Aktien, Barausgleich

Die Anleihebedingungen kdénnen das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit
der Schuldverschreibungen (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kiindigung) den
Glaubigern der Schuldverschreibung ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen
Geldbetrages Aktien der Gesellschaft oder einer bérsennotierten anderen Gesellschaft zu
gewahren.

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein Wandlungsrecht, eine
Wandlungspflicht und/oder ein Optionsrecht gewahren bzw. bestimmen, kénnen auch
festlegen oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, dass den Wandlungs- bzw.
Optionsberechtigten bzw. den Wandlungspflichtigen im Falle der Wandlung bzw. der
Optionsauslibung ganz oder teilweise statt der Gewahrung neuer Aktien eigene Aktien
der Gesellschaft oder Aktien einer bérsennotierten anderen Gesellschaft geliefert werden
oder ihnen nach naherer Regelung der Anleihebedingungen der Gegenwert der Aktien
ganz oder teilweise in Geld gezahlt wird. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben
unberthrt.

Wandlungs-/Optionspreis, Verwasserungsschutz

Der Wandlungs- oder Optionspreis je Aktie muss — auch im Falle eines variablen
Wandlungs- bzw. Optionspreises — mindestens 80% des Durchschnittskurses der Aktie
der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
wahrend des nachfolgend jeweils genannten Zeitraums betragen:

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktiondren nicht zum Bezug angeboten
werden, ist der Durchschnittskurs wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage an der
Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand
Uiber die Begebung der Schuldverschreibung (Tag der endgiiltigen Entscheidung tber
die Abgabe eines Angebots zur Zeichnung von Schuldverschreibungen bzw. Gber die
Erklarung der Annahme nach einer Aufforderung zur Abgabe von
Zeichnungsangeboten) mafigeblich.

- Sofern die Schuldverschreibungen den Aktionaren zum Bezug angeboten werden, ist
der Durchschnittskurs wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage an der Frankfurter
Wertpapierbdrse vor dem Tag der Beschlussfassung des Vorstands uber die
Bekanntmachung der Bezugsfrist gemaR § 186 Abs. 2 Satz 1 AktG oder, sofern die
endglltigen Konditionen fir die Ausgabe der Schuldverschreibungen gemal § 186
Abs. 2 Satz2 AktG erst wahrend der Bezugsfrist bekannt gemacht werden, statt
dessen wahrend der Boérsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierbdrse ab
Beginn der Bezugsfrist bis zum Vortag der Beschlussfassung des Vorstands Uber die
endgultigen Konditionen mafgeblich.

Abweichend hiervon kann in den Fallen einer Wandlungspflicht oder einem
Andienungsrecht nach naherer Mallgabe der Anleihebedingungen auch ein Wandlungs-
bzw. Optionspreis bestimmt werden, der dem Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend
der letzten zehn Borsenhandelstage an der Frankfurter Wertpapierborse vor oder nach
dem Tag der Endfélligkeit bzw. vor oder nach dem Tag der Pflichtwandlung oder des
Andienungsrechts entspricht, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben
genannten Mindestpreises (80%) liegt.

Der Durchschnittskurs ist jeweils zu berechnen als ungewichtetes arithmetisches Mittel
der Schlussauktionskurse an den betreffenden Boérsenhandelstagen. Findet keine
Schlussauktion statt, tritt an die Stelle des Schlussauktionskurses der Kurs, der in der
letzten bérsentaglichen Auktion ermittelt wird, und bei Fehlen einer Auktion der letzte
borsentéglich ermittelte Kurs (jeweils im XETRA-Handel bzw. einem vergleichbaren
Nachfolgesystem).

Unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG kann der Wandlungs- oder Optionspreis aufgrund einer
Verwasserungsschutzklausel zur Wahrung des wirtschaftlichen Werts der Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten nach naherer Bestimmung der
Anleihebedingungen ermaRigt werden, wenn die Gesellschaft unter Einrdumung eines
Bezugsrechts an ihre Aktionare das Grundkapital wahrend der Wandlungs- oder
Optionsfrist erhoht oder die Gesellschaft oder eine Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft
unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die Aktionare der Gesellschaft weitere
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht begibt
bzw. sonstige Optionsrechte gewahrt und den Inhabern von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt
wird, wie es ihnen nach Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. Erflllung der
Wandlungspflicht zustehen wiirde. Die ErmafRigung des Wandlungs- oder Optionspreises
kann auch durch eine Barzahlung bei Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw.
Erflllung der Wandlungspflicht oder die ErmaRigung einer etwaigen Zuzahlung bewirkt
werden. Die Anleihebedingungen koénnen dariber hinaus fir den Fall der
Kapitalherabsetzung oder anderer KapitalmalRnahmen oder Umstrukturierungen oder flr
sonstige auergewohnliche MalRnahmen oder Ereignisse, die zu einer Verwasserung des
Werts der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft fihren kdnnen, eine wertwahrende
Anpassung der Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten vorsehen.



ff.

Im Ubrigen kann bei einer Kontrollerlangung durch Dritte eine marktiibliche Anpassung
des Options- und Wandlungspreises sowie eine Laufzeitverkiirzung vorgesehen werden.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je
Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien der Gesellschaft entfallt, den Nennbetrag
oder einen unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag der Teilschuldverschreibung
nicht tberschreiten.

Bezugsrechte, Bezugsrechtsausschluss

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen steht den Aktionaren grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Werden die Schuldverschreibungen von einer
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft begeben, hat die Gesellschaft die Gewahrung des
gesetzlichen Bezugsrechts fir die Aktionare sicherzustellen. Der Vorstand ist jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre nach
naherer MalRgabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder
mehrmals auszuschlieRen:

- zur Vermeidung von Spitzenbetrégen;

- in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, sofern die
Schuldverschreibungen gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der Vorstand
nach pflichtgemafer Prifung zur Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis den nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Grundsatzen ermittelten
theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten auf Aktien, auf die
ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 10% des
Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Auf diese 10%-Grenze sind Aktien der
Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in unmittelbarer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder
verauflert werden. Ferner sind auf diese Zahl die Aktien und Bezugsrechte
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung zur Bedienung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht
bzw. -pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben werden, sofern
die Schuldverschreibungen, die ein entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht
bzw. eine Wandlungspflicht vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
aufgrund anderweitiger Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

- soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen ausgegeben werden und der
Bezugsrechtsausschluss im Interesse der Gesellschaft liegt.

Soweit das Bezugsrecht nach den vorstehenden Bestimmungen nicht ausgeschlossen
wird, kann das Bezugsrecht den Aktionadren, sofern dies vom Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bestimmt wird, auch im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts geman
§ 186 Abs. 5 AktG oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts (etwa
an bezugsberechtigte Aktionare, die vorab eine Festbezugserklarung abgegeben haben)
und im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 5 AktG
gewahrt werden.

gg. Erméachtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen

Der Vorstand wird ermachtigt, unter Beachtung der vorstehenden Vorgaben die genaue
Berechnung des exakten Options- oder Wandlungspreises sowie die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen festzulegen bzw.
im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibung emittierenden
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft festzusetzen, insbesondere Zinssatz, Ausgabebetrag,
Ausschittungsanspruch, Laufzeit und Stickelung, Bezugs- und Umtauschverhaltnis,
Festlegung einer baren Zuzahlung, Verwasserungsschutzbestimmungen, Ausgleich oder
Zusammenlegung von Spitzen, Wandlungs- und Optionszeitraum, Barzahlung statt
Lieferung von Aktien sowie Lieferung existierender Aktien statt Ausgabe neuer Aktien.

c. Aufhebung des Bedingten Kapitals 2019

Das von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. August 2019 unter
Tagesordnungspunkt 8 beschlossene und mit Beschluss der Hauptversammlung der
Gesellschaft vom 30. Dezember 2019 unter Tagesordnungspunkt 3 gednderte Bedingte
Kapital 2019 (Ziffer 6.2 der Satzung) wird aufgehoben.

. Aufhebung des Bedingten Kapitals 2020/I

Das von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. Dezember 2019 unter
Tagesordnungspunkt 3 beschlossene Bedingte Kapital 2020/1 (Ziffer 6.3 der Satzung) wird
mit Wirkung auf den Zeitpunkt der nachfolgend unter lit. f. dieses Tagesordnungspunktes 7
beschlossenen Satzungsanderungen (Bedingtes Kapital 2022) in das Handelsregister der
Gesellschaft aufgehoben.

. Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2022

Das Grundkapital der Gesellschaft wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der
nachfolgend unter lit. f. dieses Tagesordnungspunktes 7 beschlossenen Satzungsanderung
um bis zu EUR 4.763.102,00 durch Ausgabe von bis zu 4.763.102 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022). Die bedingte
Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von Aktien an Inhaber oder Glaubiger von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund der Ermachtigung gemaf Beschluss
der Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 unter Tagesordnungspunkt7 lit. b.
(Erméchtigung 2022) von der Gesellschaft oder einem in- oder auslandischen Unternehmen,
an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des
Kapitals beteiligt ist, ausgegeben worden sind oder ausgegeben werden. Sie wird nur
durchgefiihrt, soweit von den Wandlungs- oder Optionsrechten aus den vorgenannten
Schuldverschreibungen tatsachlich Gebrauch gemacht worden ist oder Gebrauch gemacht
wird oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillt worden sind oder
erfullt werden und soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt worden
sind oder eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaRRgabe
der jeweiligen Ermachtigung jeweils zu bestimmenden Wandlungs- bzw. Optionspreis.

Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch
Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch die Erfillung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der Vorstand,
sofern rechtlich zuldssig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien
vom Beginn des Geschéftsjahres an, fiir das im Zeitpunkt der Ausiibung von Wandlungs-
bzw. Optionsrechten oder der Erfillung von Wandlungspflichten noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn
teilnehmen. Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.



Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung von Ziffer 6.2 der Satzung der Gesellschaft
entsprechend der Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2022 anzupassen.
Das Gleiche gilt, soweit die Ermachtigung 2022 wahrend ihrer Laufzeit nicht ausgelbt
worden ist oder nicht ausgeubt wird oder die entsprechenden Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten durch Ablauf der Ausiibungsfristen oder in sonstiger
Weise erloschen sind oder erldschen.

Satzungsanderungen
Ziffer 6.2. der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,6.2 Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 4.763.102,00 durch Ausgabe von
bis zu 4.763.102 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital 2022). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von
Aktien an Inhaber oder Glaubiger von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund der Ermachtigung gemaR Beschluss der
Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 unter Tagesordnungspunkt 7 lit. b. bis zum
18. Oktober 2027 (einschlieflich) (Ermachtigung 2022) von der Gesellschaft oder
einem in- oder auslandischen Unternehmen, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben
worden sind oder ausgegeben werden. Sie wird nur durchgefiihrt, soweit von den
Wandlungs- oder Optionsrechten aus den vorgenannten Schuldverschreibungen
tatsachlich Gebrauch gemacht worden ist oder Gebrauch gemacht wird oder
Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erflllt worden sind oder erfillt
werden und soweit nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt worden
sind oder eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach
Malgabe der jeweiligen Erméachtigung jeweils zu bestimmenden Wandlungs- bzw.
Optionspreis.

Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch
Ausilibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch die Erfiillung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon kann der
Vorstand, sofern rechtlich zulassig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass
die neuen Aktien vom Beginn des Geschéaftsjahres an, fur das im Zeitpunkt der
Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder der Erflllung von
Wandlungspflichten noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen. Der
Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten
Kapitalerh6hung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung von Ziffer 6.2 der Satzung der Gesellschaft
entsprechend der Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2022
anzupassen. Das Gleiche gilt, soweit die Ermachtigung 2022 wahrend ihrer Laufzeit
nicht ausgelibt worden ist oder nicht ausgelibt wird oder die entsprechenden
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten durch Ablauf der
Austlibungsfristen oder in sonstiger Weise erloschen sind oder erldschen.*

Ziffer 6.3 der Satzung der Gesellschaft wird zu einem Leerabsatz und wie folgt neu gefasst:

,6.3 [bewusster Leerabsatz]"

8. Beschlussfassung liber die Zustimmung zum Abschluss eines
Gewinnabfiihrungsvertrages zwischen der Northern Data AG als Organtragerin und der
Northern Data Software GmbH als Organgesellschaft

Die Northern Data AG halt samtliche Geschaftsanteile an der Northern Data Software GmbH mit
Sitz in Frankfurt am Main (HRB 119359). Die Northern Data AG als Organtragerin und die
Northern Data Software GmbH als Organgesellschaft haben am 28. Juli 2022 einen
Gewinnabflhrungsvertrag abgeschlossen, der zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der
Hauptversammlung der Northern Data AG bedarf. Die Anteile der Northern Data Software GmbH
werden seit dem 03. Juli 2020 zu 100% unmittelbar von der Northern Data AG gehalten. Die
Northern Data Software GmbH bleibt rechtlich selbstandig. Der Gewinnabfiihrungsvertrag hat im
Wesentlichen folgenden Inhalt:

a. Die Northern Data Software GmbH verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn entsprechend
allen Vorschriften des § 301 AktG in seiner jeweils giltigen Fassung an die Northern Data
AG abzufiihren. Die Northern Data Software GmbH kann mit Zustimmung der Northern Data
AG Betrage aus dem Jahresiiberschuss insoweit in die Gewinnrlicklagen (§ 272
Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verninftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist. Gewinnriicklagen und ein
Gewinnvortrag, der aus der Zeit vor Beginn des Vertrags stammt, diirfen weder als Gewinn
abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags verwendet werden. Eine
Ausschittung nach den allgemeinen Regeln bleibt unbenommen. Wahrend der Dauer des
Gewinnabfuhrungsvertrages gebildete Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) sind auf
Verlangen der Northern Data AG von der Northern Data Software GmbH aufzulésen und
zum Ausgleich des Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn abzufiihren. Der
Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Ende des Geschéftsjahres der Northern Data
Software GmbH. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig.

b. Northern Data AG ist verpflichtet, entsprechend § 302 AktG jeden wahrend der
Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag der Northern Data Software GmbH
auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen
Gewinnriicklagen Betrdge entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie
eingestellt worden sind.

c. Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister der Northern Data Software
GmbH wirksam. Der Vertrag gilt rickwirkend ab dem Beginn des Geschéftsjahres der
Northern Data Software GmbH, in dem er in das Handelsregister der Northern Data Software
GmbH eingetragen wird. Der Vertrag wird fur fiinf Zeitjahre, gerechnet ab dem Beginn seiner
Geltung nach dem vorangegangenen Satz geschlossen. Sofern diese fiinf Zeitjahre wahrend
eines laufenden Geschéaftsjahres der Northern Data Software GmbH enden, verlangert sich
die Mindestvertragsdauer bis zum Ablauf dieses Geschaftsjahres. Der Vertrag setzt sich
danach auf unbestimmte Zeit fort, sofern er nicht mit einer Frist von einem Monat zum
jeweiligen Jahresende schriftlich gekiindigt wird. Dariiber hinaus kann der Vertrag bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist schriftlich
gekindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn die Northern
Data AG nicht mehr mit der Mehrheit der Stimmrechte an der Northern Data Software GmbH
beteiligt ist, die Northern Data AG die Anteile an der Northern Data Software GmbH verauf3ert
oder einbringt, die Northern Data AG oder die Northern Data Software GmbH verschmolzen,
gespalten oder liquidiert wird oder an der Northern Data Software GmbH iSd. § 307 AktG
erstmals ein aulRenstehender Gesellschafter beteiligt wird.



Der Vorstand der Northern Data AG und die Geschaftsfiihrer der Northern Data Software GmbH
haben einen gemeinsamen Bericht gemal § 293a AktG erstattet, in dem der Abschluss des
Gewinnabfihrungsvertrages und der Vertrag im Einzelnen rechtlich und wirtschaftlich erlautert
und begriindet werden.

Die Gesellschafterversammlung der Northern Data Software GmbH hat dem
Gewinnabfiihrungsvertrag mit Beschluss vom 27. Juli 2022 bereits zugestimmt.

Infolge des Fehlens aufRenstehender Gesellschafter an der Northern Data Software GmbH sind
weder Ausgleichszahlungen (§ 304 AktG) noch Abfindungen (§ 305 AktG) im Vertrag
vorzusehen. Aus dem gleichen Grund ist eine Priifung des Vertrags durch einen Vertragspriifer
(§ 293b AktG) nicht erforderlich.

Von dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an sind im Internet unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung folgende Unterlagen verdffentlicht und werden
auch wahrend der Hauptversammlung dort zuganglich sein:

- Der Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der Northern Data AG und der Northern Data
Software GmbH vom 28. Juli 2022;

- Der Geschaftsbericht 2021 der Northern Data AG (enthaltend u.a. Konzernabschluss und
Konzernlagebericht der Northern Data AG zum 31. Dezember 2021) sowie der
Jahresabschluss und Lagebericht der Northern Data AG zum 31. Dezember 2021;

- Der Geschaftsbericht 2020 der Northern Data AG (enthaltend u.a. Konzernabschluss und
Konzernlagebericht der Northern Data AG zum 31. Dezember 2020) sowie der
Jahresabschluss der Northern Data AG zum 31. Dezember 2020;

- Der Geschaftsbericht 2019 der Northern Data AG (enthaltend u.a. den Jahresabschluss und
den Lagebericht zum 31. Dezember 2019);

- Die Jahresabschlisse der Northern Data Software GmbH zum 31. Dezember 2021 und zum
31. Dezember 2020;

- Die Eroffnungsbilanz der Northern Data Software GmbH vom 29. Mai 2020 (damals noch
firmierend als Platin 1962. GmbH);

- Der gemaB §293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der
Northern Data AG und der Geschaftsfihrung der Northern Data Software GmbH vom
28. Juli 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der Northern
Data AG als Organtragerin und der Northern Data Software GmbH als Organgesellschaft
zuzustimmen.

. Vorlage des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Gemal § 120a Abs. 1 AktG sind borsennotierte Aktiengesellschaften, deren Aktien zu einem
geregelten Markt im Sinne von § 3 Abs. 2 AktG zugelassen sind, verpflichtet, der
Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre das Vergutungssystem fur ihre
Vorstandsmitglieder zur Billigung vorzulegen. Da die Aktien der Northern Data AG nicht an einem
geregelten Markt im Sinne von § 3 Abs. 2 AktG gehandelt werden, gilt diese Vorlagepflicht fiir
die Northern Data AG nicht.

10.

Auf Wunsch des Aufsichtsrats soll das vom Aufsichtsrat im Juli 2022 neu beschlossene
Vorstandsvergitungssystem dennoch den Aktionaren in der Hauptversammlung vorgelegt und
ein konsultatives Votum der Hauptversammlung hierzu eingeholt werden. An den Beschluss der
Hauptversammlung sind keinerlei Rechtswirkungen geknipft, insbesondere entfaltet er keine
Bindungswirkung fiir den Aufsichtsrat bei der Festlegung der Vorstandsvergiitung. Die
Einzelheiten des Vergltungssystems sind in Abschnitt I (Vorstandsberichte und Darstellung des
Vorstandsvergitungssystems) unter Ziffer O dargestellt.

Auf Grundlage von § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG schlagen Vorstand und Aufsichtsrat daher vor, das
System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder, wie in der Einberufung zur ordentlichen
Hauptversammlung vom 19. Oktober 2022 im Abschnitt "Il. Vorstandsberichte und Darstellung
des Vorstandsvergutungssystems” unter Ziffer 0 "Darstellung des
Vorstandsvergitungssystems" beschrieben, zu billigen.

Satzungsidnderung zur kiinftigen Ermdglichung virtueller Hauptversammlungen
(Anderung von § 20 der Satzung)

Der durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften
und Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022,
Seite 1166 ff) neu eingefiihrte § 118a AktG ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort
der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Die Satzung
kann den Vorstand auch ermachtigen, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung
vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung muss zeitlich befristet werden, wobei die
maximale Frist funf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungséanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsformat
als solches in den vergangenen zwei Jahren bewahrt hat und die Mdglichkeit,
Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, beibehalten werden sollte. Die virtuelle
Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen im Aktiengesetz
vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der Aktiondre und sieht
insbesondere in Annaherung an die herkémmliche Prasenz-Hauptversammlung die direkte
Interaktion zwischen Aktiondren und Verwaltung wahrend der Versammlung Uber
Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege vor. Allerdings kann es
Hauptversammlungen mit Tagesordnungspunkten geben, bei denen eine Interaktion unter
personlicher Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten zweckmaniger erscheint als
die virtuelle Interaktion. Daher erscheint es sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle
Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung anzuordnen, sondern den
Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung zu entscheiden, ob die
Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-Versammlung stattfinden soll. Im Fall der virtuellen
Hauptversammlung soll den Aufsichtsratsmitgliedern gestattet werden, im Wege der Bild- und
Tonulbertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Ziffer 20 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
"20 Ort und Zeit der Hauptversammliung, Versammlungsformat

20.1 Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet innerhalb der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres am Sitz der Gesellschaft oder in einer Stadt der Bundesrepublik Deutschland
statt, die Sitz einer Wertpapierbérse ist.

20.2 Der Vorstand ist erméchtigt, fir bis zum Ablauf des 18. Oktober 2027 stattfindende
Hauptversammlungen vorzusehen, dass die Versammlung ohne physische Prédsenz der
Aktionédre oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Wird eine virtuelle Hauptversammliung abgehalten, sind die hierfiir
vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen einzuhalten. Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im
Falle der virtuellen Hauptversammlung die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der
Bild- und Tonlibertragung gestattet."”

. Vorstandsberichte und Darstellung des Vorstandsvergiitungssystems

. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt5 iiber die Ermachtigung zur

Implementierung eines neuen Aktienoptionsprogramms 2022, die Anderung des
Bedingten Kapitals 2020/11/2021/2021/11 in das Bedingte Kapital 2020/l bis 2022 zur
Bedienung des Aktienoptionsprogramms 2020, des Aktienoptionsprogramms 2021, des
Aktienoptionsprogramms 2021/ll und des Aktienoptionsprogramms 2022

Vorstand und Aufsichtsrat bitten die Aktionare der Gesellschaft unter Tagesordnungspunkt 5 um
die Aufhebung des bestehenden Aktienoptionsprogramms 2021/ll und die Ermachtigung zur
Implementierung eines neuen Aktienoptionsprogrammes 2022 einschlieRlich der Anderung des
bestehenden Bedingten Kapitals 2020/11/2021/2021/11 in das Bedingte Kapital 2020/1l bis 2022.
Der Gesellschaft soll nach der weitgehenden Ausnutzung der bisherigen Ermachtigungen zur
Implementierung von Aktienoptionsprogrammen auch weiterhin gréf3tmdégliche Flexibilitat in
Bezug auf die Ausgabe von Aktienoptionen eingerdumt werden, und zwar insbesondere vor dem
Hintergrund, dass geplant ist, das Personal des Konzerns weiter auszubauen und durch die neue
Ermachtigung die Mitarbeiter der Gesellschaft am Unternehmenserfolg zu beteiligen und deren
Identifizierung mit dem Unternehmen zu férdern. Nach Ansicht von Vorstand und Aufsichtsrat
tragt eine solche Zielorientierung zur Wertsteigerung des Unternehmens und damit auch der
Beteiligung der Aktionare bei und liegt damit im Interesse aller Beteiligten.

Um den Bezugsberechtigten Aktien aus bedingtem Kapital anbieten zu kdénnen, ist es
erforderlich, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen. Der Vorstand halt den Ausschluss
des Bezugsrechts zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter der Northern Data AG,
auch in Anbetracht eines mdglichen Verwasserungseffektes, fur sachlich gerechtfertigt und
gegenulber den Aktiondren als verhaltnismanig.
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2. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 lber die Ermachtigung zur Begebung

von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts und der Schaffung eines Bedingten Kapital 2022 geman
§ 221 Abs. 4 Satz 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat gemaR § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Punkt 7
der Tagesordnung einen schriftlichen Bericht Uber die Griinde fiir den Bezugsrechtsausschluss
im Rahmen der Ermachtigung zur Begebung von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen erstattet. Der Bericht ist vom Tage der Einberufung der
Hauptversammlung an im Internet unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammiung
zuganglich. Der Bericht wird wie folgt bekannt gemacht:

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung ist eine wesentliche Grundlage fur die
Weiterentwicklung der Gesellschaft und fir ein erfolgreiches Auftreten am Kapitalmarkt. Durch
die Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen kann die Gesellschaft je
nach Marktlage und ihren Finanzierungsbediirfnissen attraktive Finanzierungsmaoglichkeiten mit
vergleichsweise niedriger Verzinsung nutzen, etwa um dem Unternehmen guinstig Fremdkapital
zukommen zu lassen. Zudem koénnen durch die Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, gegebenenfalls ergdnzend zum Einsatz anderer Instrumente
wie einer Kapitalerh6hung, neue Investorenkreise erschlossen werden. Ferner kommen der
Gesellschaft die bei der Ausgabe erzielten Wandel- und Optionspramien zugute.

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 30. Dezember 2019
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. Dezember 2024 Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 125.000.000,00 zu begeben
(Ermachtigung 2020). Dem war der Beschluss der Hauptversammlung vom 30. August 2019
vorausgegangen, mit dem der Vorstand unter Tagesordnungspunkt 7 ermachtigt wurde, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. August 2024 Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte mit oder ohne Wandlungs- oder
Bezugsrechte(n) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 125.000.000,00 zu begeben
(Ermachtigung 2019).

Die Ermachtigung 2019 wurde durch Ausgabe von 20.000 Wandelschuldverschreibungen im
Nennbetrag von EUR 20.000.000,00 ausgenutzt; diese wurden bis zum Februar 2021 vollstéandig
in Aktien der Gesellschaft gewandelt oder in bar abgefunden. Von der Erméachtigung 2020 hat
der Vorstand bislang keinen Gebrauch gemacht. Allerdings ist die Mdglichkeit, unter der
Ermachtigung 2020 Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder Genussrechte unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG auszugeben, aufgrund der im Dezember 2020/Januar 2021 durchgefiihrten bzw.
eingetragenen Barkapitalerhdhung der Gesellschaft vollstandig ausgeschopft.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es fir sinnvoll, der Gesellschaft weiterhin zu ermdglichen,
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen gegebenenfalls auch unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeben zu kénnen.

Die bestehende Ermachtigung 2020 soll daher aufgehoben und durch eine neue Ermachtigung
zur Begebung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts ersetzt werden (Ermachtigung 2022). Zugleich soll ein neues
Bedingtes Kapital 2022 geschaffen werden.

Die unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagene neue Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen (Erméachtigung 2022) ermdglicht es dem Vorstand, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 18. Oktober 2027 (einschlieBllich) einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen oder
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Optionsschuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Schuldverschreibungen®) mit oder
ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 400.000.000,00 zu begeben
und den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs- und/oder
Optionsrechte und/oder Wandlungspflichten zum Bezug von insgesamt bis zu 4.763.102 neuen
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 4.763.102,00 nach ndherer MaRRgabe der Bedingungen
der Schuldverschreibungen (nachstehend zusammen ,Anleihebedingungen®) zu gewahren bzw.
zu bestimmen. Die Schuldverschreibungen kdnnen auch mit einer variablen Verzinsung
ausgestattet werden. Die Verzinsung kann auch vollstdndig oder teilweise von der Hohe der
Dividende der Gesellschaft abhangig sein.

Die Anzahl der Aktien, die aufgrund von Schuldverschreibungen auszugeben sind, die auf der
Grundlage dieser Ermachtigung ausgegeben werden, ist auf maximal 20% des aktuellen
Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt.

Schuldverschreibungen kdénnen gegen Barleistung oder gegen Sachleistung ausgegeben
werden, im Fall der Ausgabe gegen Sachleistungen, soweit der Wert der Sachleistungen dem
Ausgabepreis der Schuldverschreibung entspricht. Bei Schuldverschreibungen mit Wandel-
und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten ist bei Ausgabe gegen Sachleistungen der
nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelte theoretische Markiwert der
Schuldverschreibungen mafigeblich. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberiihrt.

Bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen soll die Gesellschaft — je nach Marktlage — die
deutschen oder internationalen Kapitalmarkte in  Anspruch nehmen und die
Schuldverschreibungen aufer in Euro — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-
Gegenwert — auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Lands begeben kdnnen. Die
Schuldverschreibungen kénnen auch durch ein in- oder auslandisches Unternehmen begeben
werden, an dem die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen und
des Kapitals beteiligt ist (nachfolgend ,Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft®); in diesem Fall wird
der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die emittierende
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft die Garantie fur die Rickzahlung der Schuldverschreibungen
zu Ubernehmen und den Inhabern bzw. Glaubigern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs-
und/oder Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewahren bzw. Wandlungspflichten in
Aktien der Gesellschaft zu erflllen sowie weitere fir eine erfolgreiche Ausgabe erforderliche
Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzunehmen.

Die bisherigen Bedingten Kapitalien 2019 und 2020/l dienen ausschlieRlich der Gewahrung
neuer Aktien an Inhaber oder Glaubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Genussrechte mit Wandel- oder Bezugsrechten, die aufgrund der Erméachtigung 2019
gemal Beschluss der Hauptversammlung vom 30. August 2019 bzw. aufgrund der
Ermachtigung 2020 gemaR Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Dezember 2019 von der
Gesellschaft oder einem Konzernunternehmen geman den jeweiligen
Ermachtigungsbeschlissen ausgegeben werden. Diese Kapitalien werden nicht mehr benétigt
und sollen aufgehoben werden. Stattdessen soll ein neues Bedingtes Kapital 2022 geschaffen
werden, damit aufgrund des neuen Bedingten Kapitals 2022 Aktien an Inhaber oder Glaubiger
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die aufgrund der unter
Tagesordnungspunkt 7 lit. b. neu zu schaffenden Ermachtigung 2022 ausgegeben werden,
ausgegeben werden kdnnen.

Der Nennbetrag des neuen Bedingten Kapitals 2022 in Hohe von EUR 4.763.102,00 entspricht
ca. 20% des im Zeitpunkt der Einberufung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Die
Ausgabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2022 erfolgt zu dem nach MaRgabe der
Ermachtigung jeweils festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. In der Ermachtigung
werden gemall § 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG lediglich die Grundlagen fir die Festlegung des
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mafgeblichen Mindestausgabebetrags bestimmt, so dass die Gesellschaft die notwendige
Flexibilitat bei der Festlegung der Konditionen erhélt. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur
insoweit durchzufihren, wie von den Wandlungs- oder Optionsrechten aus den vorgenannten
Schuldverschreibungen tatsachlich Gebrauch gemacht worden ist oder Gebrauch gemacht wird
oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfillt worden sind oder erfullt
werden und soweit nicht andere Erflillungsformen zur Bedienung eingesetzt worden sind oder
eingesetzt werden.

Den Aktionaren ist bei der Begebung von Schuldverschreibungen grundsatzlich ein Bezugsrecht
auf die Schuldverschreibungen einzurdumen (§ 221 Abs. 4 in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG).
Werden die Schuldverschreibungen von einer Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft begeben, hat
die Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fir die Aktionare
sicherzustellen. Um die Abwicklung zu erleichtern, kdénnen die Schuldverschreibungen
entsprechend § 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten mit der
Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares
Bezugsrecht). Dabei soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats gestattet sein, das
Bezugsrecht auch teilweise als unmittelbares und im Ubrigen als mittelbares Bezugsrecht
auszugestalten. So kann es insbesondere zweckmaRig und aus Kostengriinden im Interesse der
Gesellschaft sein, einem bezugsberechtigten GrofRaktiondr, der die Abnahme einer festen,
seinem Bezugsrecht entsprechenden Anzahl von (Teil-)Schuldverschreibungen im Voraus
zugesagt hat, diese Schuldverschreibungen unmittelbar zum Bezug anzubieten, um insoweit die
bei einem mittelbaren Bezugsrecht fiir die Gesellschaft anfallenden Gebilhren der
Emissionsbanken zu vermeiden. Fir die Aktionare, denen die Schuldverschreibungen im Weg
des mittelbaren Bezugsrechts angeboten werden, liegt darin keine inhaltliche Beschrankung
ihres Bezugsrechts.

Im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen soll der Vorstand — mit Zustimmung des
Aufsichtsrats — in den in der Erméachtigung 2022 im Einzelnen dargelegten Fallen aber ermachtigt
sein, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en:

a. Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrage
ausschlieRen kénnen. Dieser Bezugsrechtsausschluss zielt darauf, die Abwicklung einer
Emission mit grundsétzlichem Bezugsrecht der Aktiondre zu erleichtern, weil dadurch ein
technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis dargestellt werden kann. Der Wert der
Spitzenbetrédge ist je Aktionar in der Regel gering. Deshalb ist der mdgliche
Verwasserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen. Demgegeniber ist der Aufwand fir die
Emission ohne einen solchen Ausschluss deutlich héher. Der Ausschluss dient daher der
Praktikabilitdt und der leichteren Durchfiihrung einer Emission. Vorstand und Aufsichtsrat
halten den mdglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Grinden fir sachlich
gerechtfertigt und unter Abwagung mit den Interessen der Aktiondre auch fiir angemessen.

b. Der Vorstand soll weiterhin in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ermachtigt sein, bei einer Ausgabe von Schuldverschreibungen das Bezugsrecht mit
Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlief3en, sofern die Schuldverschreibungen gegen bar
ausgegeben werden und der Vorstand nach pflichtgemafer Prifung zur Auffassung gelangt,
dass der Ausgabepreis den nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen
Grundsatzen ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten auf Aktien, auf die ein
anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 10% des Grundkapitals
entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Erméachtigung. Auf diese 10%-Grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
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wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der
Gesellschaft ausgegeben oder verdufiert werden. Ferner sind auf diese Zahl die Aktien und
Bezugsrechte anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung zur Bedienung
von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erflillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw.
-pflicht (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) ausgegeben werden, sofern die
Schuldverschreibungen, die ein entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht bzw. eine
Wandlungspflicht vermitteln, wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund
anderweitiger Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts kann zweckmaRig sein, um gunstige
Borsensituationen rasch wahrnehmen und eine Schuldverschreibung schnell und flexibel zu
attraktiven Konditionen am Markt platzieren zu kénnen. Da die Aktienmarkte volatil sein
koénnen, hangt die Erzielung eines mdglichst vorteilhaften Emissionsergebnisses in
verstarktem Maf3e oft davon ab, ob auf Marktentwicklungen kurzfristig reagiert werden kann.
Glnstige, mdglichst marktnahe Konditionen kdnnen in der Regel nur festgesetzt werden,
wenn die Gesellschaft an diese nicht fur einen zu langen Angebotszeitraum gebunden ist.
Bei Bezugsrechtsemissionen ist, um die Erfolgschancen der Emission fir den gesamten
Angebotszeitraum sicherzustellen, in der Regel ein nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag
erforderlich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Verdffentlichung des Bezugspreises (und
damit bei Options- und Wandelanleihen der Konditionen dieser Anleihe) bis zum drittletzten
Tag der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitdt der Aktienmarkte besteht aber auch dann ein
Marktrisiko Gber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschldgen bei der Festlegung der
Anleihekonditionen fihrt. Auch ist bei der Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der
Ungewissheit der Ausilibung (Bezugsverhalten) eine alternative Platzierung bei Dritten
erschwert bzw. mit zuséatzlichem Aufwand verbunden. Schliellich kann bei Einraumung
eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Léange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf
eine Veranderung der Marktverhaltnisse reagieren, was zu einer fir die Gesellschaft
unginstigeren Kapitalbeschaffung fiihren kann.

Die Interessen der Aktiondre werden dadurch gewahrt, dass die Schuldverschreibungen
nicht wesentlich unter dem Marktwert ausgegeben werden. Der Marktwert ist nach
anerkannten finanzmathematischen Grundséatzen zu ermitteln. Der Vorstand wird bei seiner
Preisfestsetzung unter Beriicksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt den
Abschlag vom Marktwert so gering wie mdglich halten. Damit wird der rechnerische Wert
eines Bezugsrechts so gering sein, dass den Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss
kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann.

Eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die Vermeidung einer nennenswerten
Wertverwasserung koénnen auch erfolgen, indem der Vorstand ein sog. Bookbuilding-
Verfahren durchfiihrt. Bei diesem Verfahren werden die Investoren gebeten, auf der
Grundlage vorlaufiger Anleihebedingungen Kaufantrage zu ubermitteln und dabei z.B. den
fur marktgerecht erachteten Zinssatz und/oder andere 6konomische Komponenten zu
spezifizieren. Nach Abschluss der Bookbuilding-Periode werden auf der Grundlage der von
Investoren abgegebenen Kaufantrage die bis dahin noch offenen Bedingungen, z.B. der
Zinssatz, marktgerecht gemaR dem Angebot und der Nachfrage festgelegt. Auf diese Weise
wird der Gesamtwert der Schuldverschreibungen marktnah bestimmt. Durch ein solches
Bookbuilding-Verfahren kann der Vorstand sicherstellen, dass eine nennenswerte
Verwasserung des Werts der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.
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Die Aktiondre haben zudem die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft
zu annahernd gleichen Bedingungen durch Erwerb Uber die Borse aufrechtzuerhalten.
Dadurch werden ihre Vermdgensinteressen angemessen gewahrt.

c. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sacheinlagen erfolgen, sofern
dies im Interesse der Gesellschaft liegt. In diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRen, sofern der
Wert der Sacheinlage in einem angemessenen Verhéltnis zu dem nach anerkannten
finanzmathematischen Grundsatzen zu ermittelnden theoretischen Marktwert der
Schuldverschreibungen steht. Dies erdffnet die Moglichkeit, Schuldverschreibungen in
geeigneten Einzelféllen auch als Akquisitionswahrung einsetzen zu kénnen, z.B. im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder
sonstigen Wirtschaftsgutern. So hat sich in der Praxis gezeigt, dass es in Verhandlungen
vielfach notwendig ist, die Gegenleistung nicht in Geld, sondern auch oder ausschlief3lich in
anderer Form bereitzustellen. Die Mdglichkeit, Schuldverschreibungen als Gegenleistung
anbieten zu konnen, schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um interessante
Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von — selbst gréeren — Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen
Wirtschaftsgitern liquiditdtsschonend ausnutzen zu kénnen. Dies kann auch unter dem
Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur sinnvoll sein. Der Vorstand wird in
jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Begebung von
Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten gegen
Sacheinlagen mit Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann
tun, wenn dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Das Bedingte Kapital 2022 dient dazu, Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder Wandlungspflichten
auf Aktien der Gesellschaft aus ausgegebenen Schuldverschreibungen zu erfiilllen oder den
Glaubigern bzw. Inhabern von Schuldverschreibungen Aktien der Gesellschaft anstelle der
Zahlung des falligen Geldbetrags zu gewahren. Es ist zudem vorgesehen, dass die Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten stattdessen auch durch die Lieferung von
eigenen Aktien oder von Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen bedient
werden kénnen.

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung der unter Tagesordnungspunkt7 vorgeschlagenen
Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen bestehen derzeit nicht. Entsprechende
Vorratsbeschlisse mit der Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und
international Ublich. Fur alle hier vorgeschlagenen Félle des Bezugsrechtsausschlusses ist die
Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Der Vorstand wird zudem in jedem Fall sorgféltig
prifen, ob die Ausnutzung der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Erméachtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibungen im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird er
insbesondere auch priifen, ob ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich
gerechtfertigt ist. Sofern der Vorstand wahrend eines Geschéftsjahrs eine der vorstehenden
Erméachtigungen zum  Bezugsrechtsausschluss im Rahmen einer Ausgabe von
Schuldverschreibungen ausnutzt, wird er in der folgenden Hauptversammlung hieriiber
berichten.
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3. Darstellung des Vorstandsvergiitungssystems

Das Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Northern Data AG (nachfolgend auch die
"Gesellschaft") wurde im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben des Aktiengesetzes im
laufenden Geschéftsjahr vom Aufsichtsrat umfassend Uberprift und Uberarbeitet. Der
Aufsichtsrat hat sich dabei im Sinne eines hohen Standards an Vergltungs-Governance auch an
den Vorgaben des § 87a AktG orientiert, obgleich diese fiir die Northern Data AG rechtlich nicht
verbindlich sind, da die Vorschrift nur fir Gesellschaften gilt, deren Aktien an einem geregelten
Markt im Sinne von § 3 Abs. 2 AktG gehandelt werden. Zur Sicherstellung der Marktublichkeit der
Vorstandsvergltung hat der Aufsichtsrat zudem das Vergltungsberatungsunternehmen Willis
Towers Watson zu Rate gezogen.

Der Aufsichtsrat hat das Uberarbeitete Vergutungssystem am 28. Juli 2022 beschlossen. Es soll
fir die Ausgestaltung kiinftiger Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern angewandt werden;
ferner sollen die laufenden Dienstvertrdge der amtierenden Vorstandsmitglieder auf dieser
Grundlage angepasst werden.

a. Grundsitze des Vorstandsvergiitungssystems und Bezug zur Geschéftsstrategie und
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Vorstandsvergitung ist eng mit der Geschaftsstrategie und der nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft verknlipft, um Anreize fir eine erfolgreiche Vorstandsarbeit im Interesse der
Gesellschaft zu schaffen und gute Leistungen angemessen zu honorieren. Zu
beriicksichtigen ist, dass die Gesellschaft seit 2017 — im Geschéaftsjahr 2017 erfolgte die
grundlegende Umstellung des Geschaftsmodells auf den Betrieb des Bitcoin-Mining — bereits
ein beachtliches Umsatzwachstum von knapp EUR 52.000 im Geschaftsjahr 2017 auf
ca. EUR 190 Mio. (konzernweit) im Geschaftsjahr 2021 vollzogen hat und dieser
Wachstumskurs in den folgenden Jahren fortgesetzt werden soll. Dies erfordert
hochmotivierte und leistungsstarke Vorstandsmitglieder. Vom Geschaftsmodell und der
Unternehmensstrategie her ist die Gesellschaft dabei eher mit am US-Markt tatigen
Gesellschaften als mit sonstigen am deutschen Markt tatigen Gesellschaften aus der
IT-Branche vergleichbar. Dementsprechend handelt es sich bei den Hauptwettbewerbern der
Gesellschaft um US-Gesellschaften. Das Vergltungssystem soll daher
Vorstandsvergitungen ermdglichen, die im internationalen Marktumfeld — insbesondere im
Vergleich mit in den USA ansassigen Gesellschaften — wettbewerbsfahig sind und den
besonderen Herausforderungen der Informationstechnologiebranche gerecht werden.

Das Vergitungssystem und die Bemessung der individuellen Vergutung fir die
Vorstandsmitglieder beruht auf den nachfolgenden Grundsatzen:

- Vereinbarkeit mit den gesetzlichen Vorgaben zur Vorstandsvergitung,

- Forderung der langfristigen Geschéftsstrategie und nachhaltigen Entwicklung der
Gesellschaft,

- Angemessene Honorierung besonderer Leistungen und Reduzierung der Vergitung bei
Zielverfehlungen,

- Markublichkeit der Vergutungshéhe und -struktur.
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Das Geschaftsmodell der Gesellschaft besteht darin, auf Grundlage von sog. High-
Performance Computing ("HPC") zum einen das bewahrte Konzept des Schirfens von
Kryptowahrungen (insbesondere sog. Bitcoin-Mining) beizubehalten und auszubauen.
Darliber hinaus wird die Gesellschaft ihr Potential, groRe Datenmengen schnell und sicher
zu verarbeiten, konsequent weiter ausbauen, um die Anwendungspalette im Bereich HPC zu
erweitern und langfristig zu einem filhrenden Spezialanbieter im Bereich Cloud-Computing
zu werden. Die Gesellschaft erweitert dazu stetig ihre Kapazitaten durch Bau und Erwerb
neuer Rechenzentren und Standorte sowie die Entwicklung eigener Soft- und
Hardwareloésungen und Kihlkonzepte. Ziel ist dabei, viele Standorte mit kleiner
dimensionierten, flexiblen Rechenzentren mit vorbildlicher Umweltbilanz und ausgewogenen
Risikoprofilen an Stelle eines groRen, zentralen Standortes zu betreiben, um hohe
Profitabilitat mit Nachhaltigkeit zu verbinden.

Das neue Vergltungssystem fordert die Erreichung dieser Ziele zum einen, indem es
kurzfristige, d.h. auf ein Geschaftsjahr bezogene, variable Vergilitungsbestandteile vorsieht,
die einerseits vom Erfolg des Gesamtunternehmens (sog. Cash Bonus 1, siehe dazu néher
unten lit. ¢) cc)) und andererseits des Unternehmensbereichs HPC Computing (sog. Cash
Bonus 2, siehe dazu naher unten lit. ¢) cc)) abhangen, wobei die konkreten Erfolgsziele und
Zielwerte vom Aufsichtsrat fir jedes Geschéaftsjahr nach pflichtgemalRem Ermessen auf
Grundlage der Finanzplanung der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften festgelegt
werden. Mdogliche Ziele kénnen dabei etwa das Erreichen eines bestimmten EBITDA-
Zielwertes  (bereinigt um die Effekte auBergewdhnlicher  Ereignisse  wie
umwandlungsrechtliche  Vorgénge,  Unternehmenskdufe oder -verkdufe  oder
Umstrukturierungen) oder das Erreichen einer bestimmten Anzahl im Geschéftsjahr
geschdrfter Bitcoins sein.

Zum anderen sieht das Vergitungssystem eine langfristige, d.h. auf mehrere Geschéaftsjahre
bezogene, variable Vergitungskomponente vor, die ausschlieBlich in Bitcoins gewahrt wird
(sog. Bitcoin Plan, siehe dazu naher unten lit. ¢) dd)). Die Bitcoins fiir den Bitcoin Plan
mussen aus dem Schiirfertrag der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften entnommen
und dirfen nicht am Markt gekauft werden; eine Gewahrung in Geld oder in anderen
Kryptowahrungen erfolgt nicht, so dass samtliche mit dem Bitcoin verbundenen
Werthaltigkeitsrisiken  vollstdndig bei den Vorstandsmitgliedern liegen. Die an
Vorstandsmitglieder insgesamt zu gewahrende Bitcoin-Anzahl ist in jedem Fall auf einen
maximalen Anteil am gesamten Schirfertrag der Gesellschaft begrenzt. Auch fir die
Gewahrung von Bitcoins unter dem Bitcoin Plan ist die Erreichung bestimmter, vom
Aufsichtsrat fir jedes Geschéaftsjahr festgelegter Erfolgsziele erforderlich. Der Anteil dieser
Vergitungskomponente an dem Zielbetrag der jahrlichen Gesamtvergiitung betragt sowohl
fur den Vorstandsvorsitzenden (CEQ) als auch fiir jedes sonstige Vorstandsmitglied jeweils
mehr als 50% (siehe dazu naher unten lit. c)), so dass ein besonders hoher Anreiz gesetzt
wird, die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft zu férdern.
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Maximalbetrag der Gesamtvergiitung pro Geschéftsjahr

Das Vergltungssystem sieht eine feste jahrliche Vergitung sowie fiir jede variable
Vergitungskomponente einen Zielbetrag bei hundertprozentiger Erreichung der fiir diese
Komponente festgesetzten Ziele vor. Jede kurzfristige variable Vergiitungskomponente ist
auf einen Maximalbetrag in Hohe von 300% des Zielbetrags begrenzt. Die langfristige
variable Vergitungskomponente ist auf das Vierfache des sog. BTC-Zielwerts (wie unter c)
dd) (i) definiert) begrenzt, wobei eine Uberschreitung des BTC-Zielwerts nur dann mdglich
ist, wenn die Gesellschaft ihre relevanten EBITDA Planungen erreicht oder tbertroffen hat.

Zusammen mit der jeweiligen jahrlichen Fixvergitung ergibt sich daraus eine maximale
Gesamtvergitung pro Geschéaftsjahr von EUR 3.750.000 zuzlglich 500 Bitcoins fiir den
Vorstandsvorsitzenden (CEO) und von EUR 2.400.000 zuziglich 172 Bitcoins fir jedes
sonstige Vorstandsmitglied.

Dabei ist zu bericksichtigen, dass die langfristige variable Verglitungskomponente
ausschlieBlich in Bitcoins aus dem Schurfertrag der Gesellschaft gewahrt wird. Hierzu hat
der Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2022 einen Zielwert von 125 Bitcoins fir den
Vorstandsvorsitzenden (CEO) und 43 Bitcoins fir jedes sonstige Vorstandsmitglied
festgelegt, die das Vorstandsmitglied bei hundertprozentiger Zielerreichung erhalten kann
(sog. BTC-Zielwert wie unter c) dd) (i) definiert). Die Bitcoins fiir ein Geschaftsjahr werden
im Verlauf des dreijahrigen Bemessungszeitraums von der Gesellschaft aus dem
Schirfertrag zurtickgestellt und nur dann gewahrt, wenn die Erfolgsziele erreicht und die
Ubrigen Voraussetzungen des Bitcoin Plans erflllt werden (siehe dazu naher unter lit. c) dd)).
Dadurch  wird gewahrleistet, dass der Wert der langfristigen variablen
Vergitungskomponente nicht nur vom langfristigen operativen Erfolg der Gesellschaft,
sondern auch von der langfristigen Kursentwicklung des Bitcoins abhangig ist. Das
Vergltungssystem sieht insoweit keine absolute Ober- oder Untergrenze fir den Wert der
gewahrten Bitcoins, also den Wert der langfristigen variablen Vergitungskomponente, vor,
sondern nur eine Obergrenze fir die Anzahl der zu gewahrenden Bitcoins.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und jeweiliger relativer Anteil an der
Vergiitung

aa) Ubersicht
Die Gesamtvergltung besteht aus folgenden Vergutungsbestandteilen:

- Fixvergltung (einschlieRlich etwaiger im Vorstandsdienstvertrag vereinbarter
Nebenleistungen),

- Kurzfristige variable Vergitungskomponenten (sog. "Short Term Incentive"), bestehend
aus zwei erfolgsabhangigen Komponenten, die in Geld ausgezahlt werden (sog. "Cash
Bonus 1" und "Cash Bonus 2"),

- Langfristige variable Vergutungskomponente (sog. "Long Term Incentive"), die in
Bitcoin gewahrt wird (sog. "Bitcoin Plan").

Der Aufsichtsrat setzt fur jedes Geschéftsjahr, in der Regel innerhalb des ersten Quartals,
eine Ziel-Gesamtvergitung (also die Gesamtvergitung bei hundertprozentiger
Zielerreichung) firr dieses Geschéaftsjahr und die Zielbetrage (also die Maximalbetrage bei
hundertprozentiger Zielerreichung) firr die einzelnen Vergitungsbestandteile fest.
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Fir das Geschéaftsjahr 2022 wurden folgende Zielbetrage festgelegt:

. " EUR 750.000 EUR 525.000
Fixverglitung
. EUR 500.000 EUR 325.000
Short Term Incentive — Cash Bonus 1
EUR 500.000 EUR 300.000
Short Term Incentive — Cash Bonus 2
125 Bitcoins *** 43 Bitcoins™*
Long Term Incentive — Bitcoin Plan** tieol tteol
Ziel-G . EUR 1.750.000 plus EUR 1.150.000 plus 43
fel-Gesamtverguitung 125 Bitcoins Bitcoins

* Die genannten Zielbetrage sind die auszuzahlenden Betrége fiir das jeweilige Geschéftsjahr bei 100% Zielerreichung.

il Alle Bitcoin (BTC) werden aus dem Mining Ertrag der Gesellschaft genommen; die Gesellschaft soll hierzu BTC in
geeigneten Zeitabstanden (monatlich/vierteljahrlich/jahrlich) auf ein gesondertes Konto zuriicklegen. Das Preis- und
Regulationsrisiko im Zusammenhang mit Bitcoin tragt das Vorstandsmitglied.

***  Gewahrung und Auszahlung erfolgen immer in Bitcoin, nicht in Euro. Der fiir jedes Basisjahr festgelegte Zielbetrag von
125 Bitcoins bleibt, auch bei Kursanderungen, unverandert.

Fir die Zielbetrage gilt folgendes:

- Eine Reduzierung der Fixvergiitung wahrend der Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags
ist nur unter den Voraussetzungen des § 87 Abs. 2 AktG moglich. § 87 Abs. 2 AktG sieht
vor, dass der Aufsichtsrat (oder im Fall eines gerichtlich bestellten Vorstandsmitglieds
das Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats) die Vergltung auf eine angemessene Hohe
herabsetzen kann, wenn sich die Lage der Gesellschaft nach der Festsetzung der
Verglitung verschlechtert und die Weitergewahrung der festgesetzten Vergutung fir die
Gesellschaft unbillig ware.

- Eine Reduzierung der Zielbetrdge der variablen Verglitungskomponenten kann der
Aufsichtsrat wahrend der Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags nur nach pflichtgemafem
Ermessen unter Berilcksichtigung berechtigter Interessen des Vorstandsmitglieds
vornehmen, soweit die variable Zielvergiitung nicht mehr den Anforderungen des
§ 87 Abs. 1 AktG entspricht. Dies ist beispielsweise dann der Fall, wenn die Ziel-
Gesamtvergltung die Uibliche Vergltung ohne sachliche Griinde Ubersteigt.

- Der fir den Bitcoin Plan im Geschéftsjahr 2022 vorgesehene BTC-Zielwert (wie unter c)
dd) (i) definiert) gilt jeweils auch flr die Geschéaftsjahre 2023 und 2024. Der Aufsichtsrat
ist jedoch berechtigt, den BTC-Zielwert nach pflichtgemalem Ermessen anzupassen,
wenn dies notwendig ist, um die Marktiblichkeit der variablen Zielvergiitung des
Vorstandsmitglieds zu gewahrleisten (siehe dazu naher unter lit. c) dd)).
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bb) Fixvergiitung

Die Fixvergutung besteht aus einem erfolgsunabhangigen festen Jahresgehalt sowie ggf. im
jeweiligen Vorstandsdienstvertrag festgelegter Nebenleistungen. Nebenleistungen kénnen
insbesondere die Bereitstellung eines Dienstwagens zur beruflichen und privaten Nutzung,
oder die Einbeziehung in die D&O-Versicherung der Gesellschaft sein.

Ausgehend von der Zielvergiitung fur den jeweiligen Vergitungsbestandteil betragt bei
Zielerreichung von 100% der Anteil der Fixvergltung an dem Zielbetrag der jahrlichen
Gesamtvergiitung im Geschaftsjahr 2022 fiir den Vorstandsvorsitzenden (CEO) ca. 17% und
fur die anderen Vorstandsmitglieder ca. 25% (fuir die Berechnung des Anteils des in Bitcoin
zu gewahrenden langfristigen variablen Vergitungsbestandteils wurde auf Grundlage des
aktuellen Bitcoin-Kurses am 25. Juli 2022 am Handelsplatz Bitstamp ein Wert von rund
EUR 21.400 pro Bitcoin zugrunde gelegt).

cc) Short Term Incentive (kurzfristige variable Vergiitung)

Die kurzfristige variable Vergltung besteht aus dem vom Erfolg des Gesamtunternehmens
abhangigen Cash Bonus 1 und dem vom Erfolg des Unternehmensbereichs
"HPC Computing" abhangigen Cash Bonus 2, die jeweils in Euro gewahrt werden.

Bei einer Zielerreichung von 100% betragt, ausgehend von der Zielvergitung fir den
jeweiligen Vergutungsbestandteil, der Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung an der
jahrlichen Gesamtzielvergiitung im Geschaftsjahr 2022 fiir den Vorstandsvorsitzenden
(CEO) ca. 23% und fir jedes sonstige Vorstandsmitglied ca. 30% (fir die Berechnung des
Anteils des in Bitcoin zu gewahrenden langfristigen variablen Vergitungsbestandteils wurde
auf Grundlage des aktuellen Bitcoin-Kurses am 25. Juli 2022 am Handelsplatz Bitstamp ein
Wert von rund EUR 21.400 pro Bitcoin zugrunde gelegt).

Fir die kurzfristige variable Vergiitung gelten folgende Regelungen:
(i) Erfolgsziele und Zielwerte

Die Erfolgsziele und Zielwerte fir die Gewahrung des Cash Bonus 1 und des Cash Bonus 2
legt der Aufsichtsrat fir jedes Geschéaftsjahr nach pflichtgemaRem Ermessen auf Grundlage
der Finanzplanung der Gesellschaft einschlieRlich ihrer Tochtergesellschaften fest.

Fir das Geschéftsjahr 2022 werden als Erfolgsziele fiir den Cash Bonus 1 ein EBITDA-Wert,
ermittelt auf Basis des gepriften Konzernabschlusses, und eine Anzahl von der Gesellschaft
und ihren Tochtergesellschaften in dem jeweiligen Geschaftsjahr geschurften Bitcoins
festgelegt, wobei beide Komponenten gleich (also zu jeweils 50%) gewichtet werden.

Der Cash Bonus 2 wird fiir das Geschaftsjahre 2022 anhand des erreichten EBITDA fir den
Geschaftsbereich HPC Computing der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften
ermittelt.

Fir den Cash Bonus 1 und den Cash Bonus 2 gilt: Die fir das Geschaftsjahr 2022
vorgesehenen Ziele (EBITDA und Anzahl geschirfter Bitcoins) und — fir den Cash Bonus 1
— deren Gewichtung zueinander, sollen flr die Geschéaftsjahre 2023 und 2024 unverandert
bleiben und werden ggf. bei sachlicher Notwendigkeit einvernehmlich angepasst. Fir das
Geschaftsjahr 2025 und spatere Geschaftsjahre werden sich der Aufsichtsrat und das
jeweilige Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit einer etwaigen Verlangerung des
Vorstandsmandats Uber die Fortfiihrung bzw. Anpassung der Ziele abstimmen. Die
konkreten Zielvorgaben wird der Aufsichtsrat fiir jedes Geschaftsjahr aufgrund der aktuellen
Planung nach pflichtgemalRem Ermessen festlegen.
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(ii) Bereinigung des EBITDA

Generell gilt fir alle variablen Vergitungselemente — Short Term Incentive und Long Term
Incentive (soweit das EBITDA hierfiir kiinftig relevant werden sollte; derzeit ist fiir die Long
Term Incentive-Komponente allein der Bitcoin-Schiirfertrag mafgeblich, siehe dazu lit. c)
dd)) —, dass das jeweils fir die VerglUtungsermittiung relevante EBITDA um die Effekte
aulergewodhnlicher Ereignisse (z.B. umwandlungsrechtliche Vorgange, Unternehmenskaufe
und/oder -verkaufe, Umstrukturierungen) zu bereinigen ist. Der Aufsichtsrat wird die
Bereinigung nach pflichtgemafRem Ermessen unter Bericksichtigung der berechtigten
Interessen des Vorstandsmitglieds durchflihren.

Wenn und soweit aufgrund der Anwendung von Rechnungslegungsvorschriften das
festgestellte EBITDA den nachhaltigen Unternehmenserfolg insbesondere unter
Beriicksichtigung des erzielten Free Cash Flow der Gesellschaft bzw. des Konzerns (also
der Gesellschaft zusammen mit ihren Tochtergesellschaften) nur unzureichend widerspiegelt
und dies nach pflichtgemaRer Uberzeugung des Aufsichtsrats zu einer der Héhe nach
unangemessen niedrigen variablen Vergitung eines Vorstandsmitglieds fiihren wiirde, kann
der Aufsichtsrat den Betrag des jeweiligen variablen Vergitungselements fir dieses
Vorstandsmitglied nach biligem Ermessen und unter Berucksichtigung der berechtigten
Interessen des betroffenen Vorstandsmitglieds nach oben anpassen.

(iii) Bemessung von Cash Bonus 1 und Cash Bonus 2
Cash Bonus 1:

Fur den Cash Bonus 1 wird auf Basis der festgelegten Gewichtung aus der Erreichung der
festgelegten Erfolgsziele eine durchschnittliche Zielerreichung ermittelt. Auf Grundlage der
durchschnittlichen Zielerreichung wird der Betrag des Cash Bonus 1 ermittelt. Dabei gilt
folgendes:

- Der Cash Bonus 1 betragt Null, wenn die durchschnittliche Zielerreichung unter 50% liegt.

- Bei einer durchschnittlichen Zielerreichung von 100% wird der Cash Bonus 1 in Hohe des
festgelegten Zielbonus gezahlt.

- Bei Uber- oder Unterschreitung reduziert bzw. erhéht sich der Zielbonus entsprechend
linear.

- Wenn die Zielerreichung fur das EBITDA Ziel unter 50% liegt, wird kein Cash Bonus 1
gezahlt, sofern nicht insgesamt die Performance der Gesellschaft nach billigem
Ermessen des Aufsichtsrats dennoch die Gewahrung eines Cash Bonus 1 rechtfertigt.
Dagegen kann eine Zielerreichung von unter 50% bei der Anzahl der geschiirften Bitcoins
durch eine Zielerreichung von uber 50% beim EBITDA-bezogenen Ziel ausgeglichen
werden, sofern die durchschnittliche Zielerreichung mindestens 50% betragt.

- Bei Uberschreitung von 100% durchschnittlicher Zielerreichung ist der Cash Bonus 1
nach oben auf einen Maximalbetrag in Hohe von 300 % des festgelegten Zielbonus
begrenzt.

Cash Bonus 2:

Fir den Cash Bonus 2 gelten die vorstehend beschriebenen Regelungen zum Cash Bonus
1, jedoch mit der MaRgabe, dass aufgrund des Einzelziels keine durchschnittliche
Zielerreichung zu bilden ist. Der Cash Bonus 2 betragt daher Null, wenn die Zielerreichung
beim EBITDA-bezogenen Ziel des Cash Bonus 2 unter 50% liegt.

32



(iv) Kiirzung bei Compliance-VerstoBen

Der Aufsichtsrat kann die kurzfristige variable Vergitung nach pflichtgemalRem Ermessen
kirzen, wenn ein Compliance-VerstoR des Vorstandsmitglieds wahrend des entsprechenden
Geschaftsjahres vorliegt. Die Kiirzung soll in der Regel 45% nicht (berschreiten, eine
weitergehende Kirzung oder ein Entfall sind aber unter Beriicksichtigung der Schwere des
VerstoRRes und der Héhe des Schadens fir die Gesellschaft mdglich, insbesondere bei sog.
Schweren Compliance-Verstolen.

Relevante "Compliance-VerstoRe" sind unter anderem:

e Schwerwiegende Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds, die zu einer
rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung des Vorstandsmitglieds aufgrund eines
Sachverhalts im dienstlichen Umfeld oder zu erheblichen finanziellen Verlusten bzw.
Schéden fir die Gesellschaft gefiihrt haben.

o Schwerwiegende VerstolRe des Vorstandsmitglieds gegen wesentliche Regelungen des
gesellschaftsinternen Verhaltenskodex oder anderer Richtlinien der Gesellschaft in
Bezug auf Verhalten und Eignung.

"Schwere Compliance-VerstoBe" sind Straftaten des jeweiligen Vorstandsmitglieds zu
Lasten der Gesellschaft oder andere Pflichtverletzungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds,
die die Gesellschaft zur Kindigung des Dienstvertrags des Vorstandsmitglieds aus
wichtigem Grund berechtigen wirden.

Wenn bei Festsetzung der kurzfristigen variablen Vergltung interne oder externe
Ermittlungen (etwa von Strafverfolgungs- oder Aufsichtsbehdrden) im Hinblick auf etwaige
Compliance-VerstdRe laufen, kann der Aufsichtsrat entscheiden, bis zu maximal 55% des
Cash Bonus 1 und / oder des Cash Bonus 2 als Vorauszahlung unter dem Vorbehalt der
Rickforderung auszuzahlen und lber die Auszahlung des restlichen Anteils (45%) nach
Abschluss der Ermittlungen entscheiden. Im Fall von Ermittlungen wegen Schwerer
Compliance-VerstdRe sind stets 100% der ausstehenden kurzfristigen variablen Vergltung
bis zum Abschluss der Ermittlungen einzubehalten.

Ein Compliance-VerstoR, der bereits Gegenstand einer Entscheidung des Aufsichtsrats liber
eine Kiirzung von variabler Vergitung fir ein Geschaftsjahr war, darf nicht mehr fir ein
anderes Geschaftsjahr herangezogen werden.

(v) Anspruchsentstehung und Filligkeit

Der Aufsichtsrat wird nach Vorliegen der relevanten gepriften Jahresabschlisse uber die
Zahlung und die Hohe der kurzfristigen variablen Vergutung fiir das entsprechende
Geschaftsjahr beschlieRen. Die kurzfristige variable Vergltung wird mit dem Gehaltslauf
nach Beschlussfassung des Aufsichtsrats an die Vorstandsmitglieder ausgezahlt.

(vi) Anpassungen

Im Fall von auBergewdhnlichen Ereignissen, die zu einer unangemessen hohen oder
unangemessen niedrigen Vergiitung flihren oder deren Bemessung erheblich verfalschen
wirden (z.B. im Fall von umwandlungsrechtlichen Vorgangen, Unternehmenskaufen oder
-verkaufen oder Umstrukturierungen), kann der Aufsichtsrat die kurzfristige variable
Verglitung nach pflichtgemalRem Ermessen und unter Berlcksichtigung der berechtigten
Interessen des Vorstandsmitglieds anpassen.
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dd) Long Term Incentive (langfristige variable Vergiitung) — Bitcoin Plan

Die langfristige variable Vergltung ist auf das langfristige nachhaltige Wachstum der
Gesellschaft ausgerichtet und wird in Form von Bitcoin gewahrt (sog. "Bitcoin Plan"), die
aus dem Schurfertrag der Gesellschaft und ihrer Tochterunternehmen entnommen werden.

Bei 100% Zielerreichung betragt der Anteil der langfristigen variablen Vergltung an der
jahrlichen Gesamtzielvergiitung im Geschéaftsjahr 2022 fir den Vorstandsvorsitzenden
(CEO) ca. 60% und fir jedes sonstige Vorstandsmitglied ca. 44% (fir die Berechnung des
Anteils des in Bitcoin zu gewahrenden langfristigen variablen Vergltungsbestandteils wurde
auf Grundlage des aktuellen Bitcoin-Kurses am 25. Juli 2022 am Handelsplatz Bitstamp ein
Wert von rund EUR 21.400 pro Bitcoin zugrunde gelegt).

(i) Festlegung des sog. BTC-Zielwerts

Der Aufsichtsrat hat fiir die Geschéaftsjahre (jeweils auch als "Basisjahr" bezeichnet) 2022,
2023 und 2024 einen Zielbetrag von 125 Bitcoins fir den Vorstandsvorsitzenden (CEO) und
von 43 Bitcoin fir jedes sonstige Vorstandsmitglied festgelegt, der jeweils bei
hundertprozentiger Zielerreichung zu gewahren ist (auch "BTC-Zielwert"). Bei der
Festlegung des jeweiligen BTC-Zielwerts hat der Aufsichtsrat den Benchmark-Bericht fir
2022 des Vergltungsberaters Willis Towers Watson berticksichtigt.

Eine Anpassung des BTC-Zielwertes fiir zukUnftige Basisjahre (also fir die Basisjahre 2023
und 2024) ist nur nach pflichtgemalRem Ermessen unter Berlcksichtigung berechtigter
Interessen des Vorstandsmitglieds madglich, soweit die variable Zielvergutung nicht den
Anforderungen des § 87 Abs. 1 AktG entspricht.

(ii) Festlegung des Bemessungszeitraums

Der Bemessungszeitraum fiir die langfristige variable Vergitungskomponente betragt drei
Jahre.

(iii) Anspruchsentstehung
Ein Anspruch auf die Gewahrung von Bitcoin unter dem Bitcoin Plan entsteht nur

1. wenn die festgelegten Erfolgsziele (soweit einschlagig gemal der relevanten
gepriften Abschlisse fir die Geschéaftsjahre des Bemessungszeitraums) zu
mindestens 50% ("Erfolgsschwelle") erreicht wurden;

2. soweit fir das entsprechende Basisjahr kein Verfall aufgrund von Compliance-
VerstéBen bzw. Schweren Compliance-VerstoRRen festgestellt ist (siehe dazu unten
unter (vii)) und

3. soweit die Bitcoin-Schwelle (siehe dazu unten unter (viii)) nicht Gberschritten wird.
(iv) Erfolgsziele und Zielwerte

Fir das Basisjahr 2022 wird als Erfolgsziel die Gesamtanzahl der von der Gesellschaft und
ihren Tochtergesellschaften geschurften Bitcoins gemal® der relevanten Planung der
Gesellschaft fir den Bemessungszeitraum 2022 bis 2024 (kumuliert Uber den
Bemessungszeitraum) festgelegt.

Die Art des Ziels (Anzahl geschirfter Bitcoins) soll fir die Basisjahre 2023 und 2024
unverandert bleiben, wobei bei sachlicher Notwendigkeit andere oder zuséatzliche Zielarten
(und bei mehreren Zielarten auch deren relative Gewichtung) einvernehmlich festgelegt
werden kdnnen. Fir das Basisjahr 2025 und spatere Basisjahre werden sich der Aufsichtsrat
und das jeweilige Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit einer etwaigen Verlangerung
des Vorstandsmandats Uber die Fortfihrung bzw. Anpassung der Ziele abstimmen. Die
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konkreten Zielvorgaben wird der Aufsichtsrat fir jedes Basisjahr aufgrund der aktuellen
Planung nach pflichtgemalRem Ermessen festlegen.

(v) Ermittlung der fiir ein Basisjahr zu gewdhrenden Anzahl von Bitcoins

Aus der Uber den Bemessungszeitraum kumulierten Zielerreichung fir die festgelegten
Erfolgsziele wird (ggf. auf Basis der festgelegten Gewichtung) eine durchschnittliche
Zielerreichung fir die jeweiligen Basisjahre ermittelt.

Auf Grundlage der durchschnittlichen Zielerreichung wird die Anzahl der fir ein Basisjahr zu
gewahrenden Bitcoins wie folgt ermittelt:

e Die Zahl der Bitcoins betragt Null, wenn die durchschnittliche Zielerreichung unter 50%
liegt.

o Bei einer Zielerreichung zwischen 50% und 100% wird die Zahl der BTC nach unten
linear angepasst.

e Bei einer durchschnittlichen Zielerreichung von 100% wird eine Anzahl von Bitcoin
gewahrt, die dem festgelegten BTC-Zielwert entspricht.

e Bei einer durchschnittlichen Zielerreichung von tber 100% wird die Zahl der BTC linear
nach oben angepasst, wenn — soweit der Aufsichtsrat nach pflichtgemaem Ermessen
nicht anders entscheidet - die Gruppe Uber den jeweiligen Bemessungszeitraum des
Basisjahres (also z.B. flr das Basisjahr 2022 iiber den Bemessungszeitraum 2022 bis
2024) kumuliert ein positives EBITDA mindestens in Hohe der fiir die einzelnen Jahre
des Bemessungszeitraums maRgeblichen kumulierten EBITDA Planung erreicht. Die
Zahl der zu gewahrenden Bitcoins ist jedoch nach oben auf eine Maximalzahl in Héhe
des vierfachen des BTC-Zielwertes begrenzt.

e Die Anzahl der zu gewahrenden Bitcoins wird jeweils nach oben auf eine volle Zahl
aufgerundet.

(vi) Regelung bei vorzeitigem Ausscheiden

Endet das Amt des Vorstandsmitglieds vor Ablauf eines oder mehrerer
Bemessungszeitraume, wird die durchschnittliche Zielerreichung fiir das oder die betroffenen
Basisjahre auch nach Ausscheiden des Vorstandsmitglieds wie vorstehend beschrieben
ermittelt. Wenn die durchschnittliche Zielerreichung eines oder mehrerer betroffener
Basisjahre 50% unterschreitet, wird eine durchschnittliche Zielerreichung fir das oder die
betroffenen Basisjahr(e) von 50% unterstellt.

(vii) Kiirzung bei Compliance-VerstoRen

Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgemaRem Ermessen aufgrund von wahrend des
betreffenden Basisjahres begangener Compliance-Verstéfte bzw. Schwerer Compliance-
VerstoRe eine Kirzung oder einen vollstandigen Verfall von unter dem Bitcoin Plan zu
gewahrenden Bitcoins beschlielen. Es gelten insoweit die bereits fir die kurzfristige variable
Vergltungskomponente (oben unter lit. ¢) cc) (iv)) beschriebenen Regeln.

(viii) Bitcoin-Schwelle

Bitcoins unter dem Bitcoin Plan werden nur aus dem von der Gesellschaft einschlieRlich ihrer
Tochtergesellschaften geschirften Bitcoin-Ertrag geliefert und nicht am Markt gekauft.

Hierzu legt die Gesellschaft die notwendigen Bitcoins aus dem Schirfertrag der Gesellschaft
und ihrer Tochtergesellschaften auf ein gesondertes Konto zuriick. Die Zahl der fir ein
Basisjahr zu liefernden Bitcoins ist fir den Vorstandsvorsitzenden auf 10% und fir alle
sonstigen Vorstandsmitglieder auf insgesamt 5% des gesamten von der Gesellschaft und

35

ihrer Tochtergesellschaften geschirften Bitcoin-Ertrags in dem jeweiligen Basisjahr
("Bitcoin-Schwelle") begrenzt. Soweit die unter dem Bitcoin Plan in einem Jahr zu liefernde
Zahl an Bitcoin die Bitcoin-Schwelle Ubersteigt, kann der Uberschreitende Teil in den
Folgejahren desselben Bemessungszeitraums erdient werden, jedoch nur, soweit die
Bitcoin-Schwelle (unter Beruicksichtigung der fiir das jeweilige Folgejahr gewahrten Bitcoins
sowie der fir Vorjahre ,nacherdienten* Bitcoins) fir das jeweilige Folgejahr nicht
tiberschritten wird. Im Ubrigen erlischt der Anspruch des Vorstandsmitglieds auf Lieferung
von Bitcoins (Verfall) bei Uberschreitung der Bitcoin-Schwelle.

(ix) Lieferung der Bitcoins

Der Aufsichtsrat wird nach Vorliegen des gepriften Konzernabschlusses fir das letzte
Geschaftsjahr des Bemessungszeitraums daruiber beschlieen, ob und in welcher Hohe fir
das entsprechende Basisjahr Bitcoin zu liefern sind. Dementsprechend wird der Aufsichtsrat
beispielsweise nach Vorliegen des gepriften Konzernabschlusses fiir das Geschéaftsjahr
2024 entscheiden, ob und in welcher Hohe Bitcoins fir das Basisjahr 2022 zu gewahren sind.

Die einem Vorstandsmitglied fir ein Basisjahr zu liefernden Bitcoins werden innerhalb des
Monats, der auf die Beschlussfassung des Aufsichtsrats Uber die Gewahrung von Bitcoins
fur das entsprechende Basisjahr folgt, auf das Bitcoin-Konto des jeweiligen
Vorstandsmitglieds gebucht.

(x) Anpassungen

Der Aufsichtsrat ist im Fall von auflergewohnlichen Ereignissen, die zu einer
unangemessenen Vergitung flhren oder deren Bemessung erheblich verfélschen wirden
(z.B. im Fall von umwandlungsrechtlichen Vorgangen, Unternehmenskaufen oder -verkaufen
oder Umstrukturierungen), berechtigt, die Anzahl der zu gewahrenden Bitcoins bzw. die
Bedingungen des Bitcoin Plans nach pflichtgemaRem Ermessen und unter Berlicksichtigung
der berechtigten Interessen des jeweiligen Vorstandsmitglieds anzupassen.

. Leistungskriterien fiir die Gewahrung variabler Vergiitungsbestandteile

Relevante Leistungskriterien fir die kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergitungskomponenten fir die Geschaftsjahre 2022 bis einschlief3lich 2024 sind die Anzahl
von der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften geschiirften Bitcoins, das EBITDA der
Gruppe sowie das EBITDA des Geschéaftsbereichs HPC Computing (siehe Einzelheiten
oben). Damit ist die variable Vergiitung derzeit sowohl an die Steigerung des operativen
Ertrags im  gegenwartigen  Kerngeschaftsfeld der Gesellschaft und ihrer
Tochtergesellschaften als auch an die nachhaltige Gewinnentwicklung, und damit die
Steigerung des Unternehmenswertes, in der Gruppe und im strategischen Zukunftsbereich
HPC Computing geknlpft. Fir spatere Geschéaftsjahre kdnnen andere oder weitere
Leistungskriterien festgelegt werden, etwa die Erreichung umweltbezogener oder sonstiger
nichtfinanzieller Ziele.

Die konkreten Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat, wie oben unter lit. c) naher
beschrieben, fiir jedes Geschéftsjahr anhand der aktuellen Planungen fest. Die
Auszahlungsbetrage bzw. im Fall des Bitcoin Plan die Anzahl der zu gewahrenden Bitcoins
wird dann jeweils anhand der Zielerreichung berechnet. Ein Ermessensspielraum fir
Anpassungen steht dem Aufsichtsrat dabei jeweils nur im Fall auBergewodhnlicher Ereignisse
zu, die zu einer unangemessenen Vergitung fiihren oder deren Bemessung erheblich
verfélschen wirde.
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e. Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen

Die Auszahlung der langfristigen variablen Vergitungskomponente unter dem Bitcoin Plan
ist fur die Dauer des dreijahrigen Bemessungszeitraums aufgeschoben.

Daruber hinaus ist eine Aufschiebung der Auszahlung bzw. der Lieferung von Bitcoins unter
dem Bitcoin Plan wie vorstehend beschrieben im Fall laufender Ermittlungen wegen
(potentieller) Compliance-VerstéRe bzw. Schwerer Compliance-Verstofte moglich.

Moglichkeiten zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Bereits ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile konnen wie vorstehend (unter lit. ¢) cc)
(iv) bzw. lit. c) dd) (vii)) beschrieben zurlickgefordert werden, wenn der Aufsichtsrat aufgrund
laufender Ermittlungen wegen (potentieller) Compliance-Verstéle bzw. Schwerer
Compliance-VerstdRe einen Teil der variablen Vergitung als Vorauszahlung auszahlt. Im
Ubrigen ist eine Riickforderung vertragsgemaR bereits ausgezahlter Vergiitungsbestandteile
nicht vertraglich vorbehalten.

. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte und ausstehende Aktienoptionen

Die vorstehend beschriebene konkrete Vergiitung fir das betreffende Vorstandsmitglied wird
dienstvertraglich geregelt. Die Dienstvertrage sind fur die jeweilige Amtsperiode des
Vorstandsmitglieds geschlossen.

Die amtierenden Vorstandsmitglieder haben im Rahmen der bisherigen Vergitungssysteme
Aktienoptionen erhalten, die zum Teil erst in der Zukunft ausiibbar sind. Diese bereits
gewahrten Aktienoptionen und die dazugehérigen Ausubungsbedingungen sind jedoch kein
Bestandteil des hier beschriebenen neuen Vergutungssystems.

Weitere vergltungsbezogene Rechtsgeschafte, insbesondere Versorgungszusagen oder
Zusagen von Entlassungsentschadigungen bestehen nicht.

. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vorstandsvergitungssystem wurde vom Aufsichtsrat im Einklang mit den
aktienrechtlichen Vorgaben festgesetzt und wird von ihm jahrlich im Rahmen der
Bilanzsitzung insbesondere auf seine Angemessenheit hin Uberprift. Soweit erforderlich,
werden entsprechende Anderungen und Anpassungen vorgenommen.

Die Gesamtbezuge fir jedes Vorstandsmitglied werden vom Aufsichtsrat auf Grundlage des
Vergitungssystems gesondert festgesetzt. Wie von § 87 Abs. 1 AktG vorgeschrieben, achtet
der Aufsichtsrat dabei darauf, dass die Gesamtbezlige des jeweiligen Vorstandsmitglieds in
einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen dieses
Vorstandsmitglieds stehen und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen.

Soweit erforderlich, lasst sich der Aufsichtsrat bei der Festsetzung und Uberpriifung des
Vergltungssystems oder der Festsetzung der individuellen Vorstandsvergltung von
externen Vergitungsexperten unterstiitzen, beispielsweise um geeignete Vergleichsgruppen
zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung zu ermitteln. Wenn
externe Experten herangezogen werden, stellt der Aufsichtsrat deren Unabhangigkeit von
der Gesellschaft und den Vorstandsmitgliedern sicher.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft nur aus drei Personen besteht und keine Ausschiisse
gebildet hat, werden die vorgenannten Aufgaben stets vom Gesamtaufsichtsrat
wahrgenommen.
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Soweit bei einem Aufsichtsratsmitglied im Zusammenhang mit Fragen der
Vorstandsvergitung Interessenkonflikte auftreten sollten, werden diese nach den
allgemeinen flr Interessenkonflikte geltenden rechtlichen Vorgaben behandelt. Soweit
erforderlich, wird das betroffene Aufsichtsratsmitglied sich danach bei der Abstimmung der
Stimme enthalten. Im Fall dauerhafter und wesentlicher Interessenkonflikte kann es auch zu
einer Beendigung des Aufsichtsratsmandates kommen.

lll. Weitere Angaben und Hinweise
1. Virtuelle Hauptversammlung / Ubertragung mit Bild und Ton / Zuschaltung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung geman
§ 118a AktG i.V.m. § 26n Abs. 1 EGAKtG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Eine physische Prasenz der Aktiondre und
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Flr Aktionare, die sich ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre
Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung, einschlieBlich einer etwaigen
Fragenbeantwortung und der Abstimmungen, live mit Bild und Ton im Internet auf der Website der
Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung im passwortgeschiitzten
Internetservice Ubertragen. Die hierfir erforderlichen persénlichen Zugangsdaten erhalten die
Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten nach der Anmeldung zur Hauptversammlung mit dem
,HV-Ticket" zugeschickt.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch einen Bevollméachtigten setzt voraus,
dass der Bevollméachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Auch bevoliméachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch §135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen koénnen sich des passwortgeschitzten
Internetservices bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen Zugang
zur Verfligung.

Bei Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices wahrend der Dauer der virtuellen
Hauptversammlung am 19. Oktober 2022 sind die Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten elektronisch
zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

2. Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind gemafn
Ziff. 21.3 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Hauptversammlung in Textform
angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes muss durch eine von dem Letztintermediar in Textform erstellte und in deutscher
oder englischer Sprache abgefasste Bescheinigung erfolgen. GemaR Ziff. 21.4 der Satzung i.V.m.
§ 123 Abs. 4 AktG hat sich der Nachweis des Anteilsbesitzes auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, das ist der 28. September 2022, 0.00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag), zu
beziehen.
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Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft spatestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am 12. Oktober 2022, 24.00 Uhr MESZ, unter
nachfolgender Adresse, Telefax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse zugegangen sein:

Northern Data AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Miinchen
Deutschland
Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-33
oder per E-Mail unter: anmeldung@better-orange.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes unter der vorstehend
genannten Adresse wird den Aktiondren bzw. ihren Bevollmé&chtigten ein HV-Ticket Ubersandt,
welches integriert ein Vollmachtsformular sowie ein Vollmachts- und Weisungsformular fir die
Hauptversammlung enthalt. Die Formulare dazu sind auch im Internet auf der Website der Northern
Data AG unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung zuganglich.

Um den rechtzeitigen Erhalt des HV-Tickets sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fir
den Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge
zu tragen. Der Erhalt des HV-Tickets ist keine Voraussetzung fir die Vollmachts- und
Weisungserteilung (an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) per Formular, samtliche
Mdglichkeiten des passwortgeschutzten Internetservice kdnnen jedoch nur mit Hilfe der auf dem
HV-Ticket aufgedruckten Zugangsdaten verwandt werden.

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert. Aktionare kénnen
deshalb Uber ihre Aktien auch nach der Anmeldung weiterhin frei verfigen. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Austibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Aktienbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht
hat; Veranderungen im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben fir den Umfang und die
Austlibung des Teilnahme- und Stimmrechts keine Bedeutung.

3. Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare und deren Bevollmachtigte kdnnen ihre Stimmen im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben (Briefwahl). Zur Ausiibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl sind nur
diejenigen Aktionare — personlich oder durch Bevollmachtigte — berechtigt, die sich ordnungsgeman
angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben.

Die Stimmabgabe erfolgt (mit den entsprechenden Zugangsdaten, dazu oben unter 1.) elektronisch
Uiber den passwortgeschiitzten Internetservice gemaR dem dafiir vorgesehenen Verfahren auf der
Website der Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir/hauptversammiung.

Briefwahlstimmen kénnen uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der
Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung gemaR dem dafiir
vorgesehenen Verfahren ab dem 28. September 2022 bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der
Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am
19. Oktober 2022 abgegeben, geandert oder widerrufen werden.
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4. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktiondre und deren Bevollméachtigte kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten,
zum Beispiel durch die depotfiihrende Bank, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person
ihrer Wahl, ausiiben lassen.

Auch Bevollméachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) kdnnen allerdings
nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht flr von
ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von
(Unter-)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch den Bevolimachtigten setzt voraus,
dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Als Service bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren und deren Bevollmé&chtigten an, dass sie sich
nach Maligabe erteilter Weisungen bei der Stimmrechtsausiibung durch von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten lassen koénnen. Die
Stimmrechtsvertreter werden die Stimmrechte der Aktionare entsprechend den ihnen erteilten
Weisungen austiiben. Sie sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausiibung befugt,
soweit eine ausdriickliche Weisung vorliegt. Die Stimmrechtsvertreter nehmen keine Weisungen
zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zum Einlegen von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse entgegen.

Auch in allen Fallen der Bevollmachtigung bedarf es der ordnungsgemafien Anmeldung durch den
Aktionar oder den Bevollmachtigten; ferner ist auch in diesen Fallen der Nachweis des
Anteilsbesitzes des Aktionars erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung
gegenliber der Gesellschaft bediirfen der Textform. Ausnahmen kénnen fir die Erteilung von
Vollmachten an Intermediare (also z. B. Kreditinstitute) und — soweit sie diesen gemaf § 135 Abs. 8
AktG gleich gestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich
geschaftsmaRig gegeniiber Aktionaren zur Ausiibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbieten, und deren Widerruf sowie die entsprechenden Nachweise gegeniiber der Gesellschaft
bestehen; hinsichtlich der insoweit einzuhaltenden Form bitten wir unsere Aktionare, sich mit den
Genannten abzustimmen.

Die Erteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie der Widerruf oder
die Anderung dieser Weisungen bediirfen der Textform.

Fiir die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises einer
gegeniiber den Bevollmachtigten erklarten Bevollmachtigung und fiir die Anderung und den Widerruf
von Vollmachten stehen bis am 18. Oktober 2022, 24.00 Uhr MESZ, folgende Adresse, Telefax-
Nummer bzw. E-Mail-Adresse zur Verfligung:

Northern Data AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Deutschland
Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-55
E-Mail: northerndata@better-orange.de

AuBerdem steht dafir - ab dem 28. September 2022 und auch noch wahrend der virtuellen
Hauptversammlung - der passwortgeschiitzte Internetservice (mit den entsprechenden
Zugangsdaten, dazu oben unter 1.) gemafR dem dafiir vorgesehenen Verfahren auf der Website der
Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung zur Verfligung.
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Die Erteilung, der Widerruf sowie die Anderung von Weisungen gegeniiber den
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft sind unter der vorgenannten Adresse, Telefax-Nummer bzw.
E-Mail-Adresse bis zum 18. Oktober 2022, 24.00 Uhr MESZ, mdglich.

AuRerdem steht dafiir mit den entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter 1.) ab dem
28. September 2022 bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Oktober 2022 der
passwortgeschitzte Internetservice auf der Website der Northern Data AG unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung gemall dem dafiir vorgesehenen Verfahren zur
Verfligung.

5. Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten haben das Recht, nach § 130a
Absatz 1 bis 4 AktG Stellungnahmen zu den Gegensténden der Tagesordnung in Textform oder im
Videoformat im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen. Daflr steht ihnen mit den
entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter 1.) der passwortgeschiitzte Internetservice auf der
Website der Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung zur Verfligung.
Stellungnahmen in Textform sind gemaR dem dafir vorgesehenen Verfahren als Datei im
Dateiformat PDF einzureichen. Stellungnahmen im Videoformat sind gemaR dem dafir
vorgesehenen Verfahren in den Dateiformaten MPEG-4 oder MOV einzureichen; sie dlrfen eine
DateigroRRe von 1 GB nicht liberschreiten. Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist méglich. Es
sind nur solche Stellungnahmen im Videoformat zuldssig, in denen der Aktiondr bzw. sein
Bevollmachtigter selbst in Erscheinung tritt. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein
Bevollmachtigter damit einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im
passwortgeschitzten Internetservice zuganglich gemacht wird.

Die Stellungnahmen sind bis spatestens fiinf Tage vor der Versammlung, also spatestens am
13. Oktober 2022, 24.00 Uhr MESZ einzureichen. Eingereichte Stellungnahmen zu den
Gegenstanden der Tagesordnung werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer
Zuganglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden darf, bis spatestens vier
Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am 14. Oktober 2022, 24.00 Uhr MESZ, in dem
nur fir ordnungsgemaf angemeldete Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte mit den
entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter 1.) zuganglichen passwortgeschitzten
Internetservice auf der Website der Northern Data AG unter
https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung zuganglich gemacht.

Antréage und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriiche gegen Beschllsse der Hauptversammlung
im Rahmen der in Textform oder im Videoformat eingereichten Stellungnahmen werden in der
Hauptversammlung nicht berlcksichtigt; das Stellen von Antrdgen bzw. Unterbreiten von
Wahlvorschldgen (dazu unter 8.), die Ausubung des Auskunftsrechts (dazu unter 9.) sowie die
Einlegung von Widersprichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung (dazu unter 7.) ist
ausschlieB3lich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen mdglich.
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6. Rederecht

Aktionare bzw. ihre Bevolimachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Ab Beginn der
Hauptversammlung wird Uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der
Northern Data AG unter https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung (zu den entsprechenden
Zugangsdaten oben unter 1.) ein virtueller Wortmeldetisch gefiihrt, Gber den die Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten ihren Redebeitrag anmelden kénnen. Das Rederecht umfasst insbesondere auch
das Recht, Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG zu stellen (vgl. dazu
auch unten unter Ziff. 8.), sowie das Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 1 AktG (vgl. dazu auch
unten unter Ziff. 9.).

GemaR Ziffer 22.3 der Satzung der Gesellschaft kann der Vorsitzende der Versammlung das Frage-
und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen beschrénken und Naheres hierzu bestimmen. Er
ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufes einen
zeitlich angemessenen Rahmen fir den ganzen Hauptversammilungsverlauf, fir einzelne
Tagesordnungspunkte oder fiir den einzelnen Redner festzulegen.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieRlich der Videokommunikation wird im
passwortgeschiitzten Internetservice Uber das System BetterMeeting von Better Orange IR & HV
AG abgewickelt. Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die ihren Redebeitrag tUber den virtuellen
Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fiir die Zuschaltung des Redebeitrags entweder ein
nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten Browser Chrome ab Version
89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerat (Smartphone). Mobile
ANDROID-Smartphones bendtigen als installierten Browser Chrome ab Version 89; mobile
iOS-Smartphones benétigen als installierten Browser Safari ab Version 13.1. Fir Redebeitrage
mussen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen
werden kann, zur Verfligung stehen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder Apps
auf den Endgeraten ist nicht erforderlich. Personen, die sich tber den virtuellen Wortmeldetisch fir
einen Redebeitrag angemeldet haben, werden im passwortgeschiitzten Internetservice fir ihren
Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der
Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberpriifen und diesen zurlickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

7. Einlegung von Widerspriichen

Aktionare bzw. ihre Bevolimachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung Uber den passwortgeschutzten
Internetservice auf der Website der Northern Data AG unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung gemaf dem dafiir vorgesehenen Verfahren mit den
entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter 1.) wahrend der Hauptversammlung, d.h. von der
Er6ffnung der Hauptversammlung an bis zu ihrer SchlieRung, Widerspruch zu Protokoll des Notars
einzulegen.
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8. Antrage und Wahlvorschldage von Aktiondren bzw. ihren Bevollméchtigten

Antrédge von Aktionaren bzw. ihren Bevollméachtigten gegen einen Vorschlag der Verwaltung zu
einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaR § 126 Abs. 1 AktG sowie Wahlvorschlage von
Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von
Abschlussprifern gemal § 127 AktG sind ausschliellich zu richten an:

Northern Data AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Miinchen
Deutschland
Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-55
E-Mail: antraege@better-orange.de

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren bzw. ihren Bevollmachtigten, die bis zum
4. Oktober 2022, 24:00 Uhr MESZ, unter dieser Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse
eingegangen sind und die weiteren Voraussetzungen der §§ 126, 127 AktG erfillen, und eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden den anderen Aktionaren auf der Website der Northern Data
AG unter https://northerndata.de/de/ir’hauptversammlung zuganglich gemacht. Anderweitig
adressierte Antrage werden nicht berlcksichtigt.

Antréage oder Wahlvorschlage von Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten, die gemaR § 126 oder
§ 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Die
Gesellschaft ermoglicht, das Stimmrecht zu diesen Antragen oder Wahlvorschlagen auszulben,
sobald der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman
legitimiert und ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben
dartber hinaus das Recht, in der Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrége und
Wahlvorschlage im Rahmen ihres Rederechts zu stellen (vgl. dazu im Detail oben unter 6.).

9. Auskunftsrecht

Jedem Aktionar ist gemaR § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaRen
Beurteilung eines  Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf
die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen
Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des Northern Data-Konzerns
und der in den Northern Data-Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Leiter der Hauptversammlung festlegen wird, dass das vorgenannte
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieflich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Auslibung des Rederechts (dazu unter 6.) ausgelbt
werden darf.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als
Aktionar eine Auskunft auRerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft
jedem anderen Aktiondr bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemafien Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist.
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Im Rahmen der virtuellen Hauptversammiung wird gewahrleistet, dass Aktiondre bzw. ihre
Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach
§131 Abs.4 Satz1 AktG im Wege der elektronischen Kommunikation Uber den
passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der Northern Data AG unter
https://northerndata.de/de/ir/hauptversammlung gemaf dem dafiir vorgesehenen Verfahren mit den
entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter 1.) in der Hauptversammlung tUbermitteln kénnen.

10. Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfilhrung der Hauptversammlung folgende
Kategorien personenbezogener Daten ihrer Aktionare und deren Bevollméachtigter: Kontaktdaten
(z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von jedem einzelnen Aktionar
gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. die HV-Tickethummer). Die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6
Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtmaflig, wenn die Verarbeitung zur Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, ihre Aktionare zur Teilnahme
an einer Hauptversammlung einzuladen und ihnen die Auslbung ihrer Aktionarsrechte zu
ermdglichen. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die Verarbeitung der oben genannten Kategorien
personenbezogener Daten unerlasslich. Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten kénnen sich
die Aktiondre der Gesellschaft nicht zur Hauptversammlung anmelden und an dieser nicht
teilnehmen.

Fir die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des
Verantwortlichen lauten:

Northern Data AG
An der Welle 3
60322 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (0)69 34 87 52 25
Telefax: +49 (0)69 34 87 52 96
E-Mail: compliance@northerndata.de

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden grundsatzlich nicht
an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten, sofern diese
von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der Durchfiihrung der
Hauptversammlung  beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um typische
Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprifer.
Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in dem Umfang, der flr die Erbringung der
Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das Teilnehmerverzeichnis der
Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer, Aktionére sowie elektronisch zur Versammlung
zugeschaltete Vertreter von Aktiondren Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis erfassten
Daten erlangen. Auch im Rahmen von bekanntmachungspflichtigen
Tagesordnungserganzungsverlangen,  Gegenantragen bzw.  -wahlvorschldgen  werden
personenbezogene Daten verdffentlicht. Gleiches gilt bei der Zuganglichmachung von eingereichten
Stellungnahmen nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu 3 Jahre (aber nicht weniger als 2 Jahre)
nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann geléscht, es sei denn, die weitere
Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antrédgen, Entscheidungen oder
rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung erforderlich.
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Die Aktiondre haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten, die Uber sie gespeichert
wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben die Aktionare das Recht
auf Berichtigung sie selbst betreffender unrichtiger Daten, das Recht, die Einschréankung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf Léschung
von unrechtmaRig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personenbezogenen Daten (soweit
dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Griinde nach Art. 17 Abs. 3
DSGVO entgegenstehen). Dariiber hinaus haben die Aktiondre das Recht auf Ubertragung
samtlicher von ihnen an die Gesellschaft ibergebener Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht
auf ,Datenportabilitdt). Zur Ausubung ihrer Rechte genugt eine entsprechende E-Mail des
jeweiligen Aktionars an

compliance@northerndata.de.

Darliber hinaus haben die Aktionare auch das Recht zur Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde.

Den Datenschutzbeauftragten der Northern Data AG erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

Dominik Flinkner

Proliance GmbH

Leopoldstrale 21

80802 Minchen
consulting@datenschutzexperte.de

Frankfurt am Main, im September 2022

Northern Data AG
Der Vorstand
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